
الديمقراطية الشعبية الجزائريةالجمهورية   
People’s Democratic Republic of Algeria 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

 

   Ministry of Higher 

Education  

and 

Scientific Research 

بشـار –جامعـــة طاهري محـمد   
  TAHRI Mohamed University 

Bechar 

ـــةالمديريــ  
Direction 

 
 
 
 
 
 

 للجامعة الداخلي النظام

Internal System Of 

University 

 
 
 
 

                                                        2024-2023صدار إ

 
 



 

 

 
 /  المديريـــــة  بشـار –جامعـــة طاهري محـمد 

                                                                                 

 

 اتــــــــفهرس المحتوي

 العنوان

 تمهيد 

 الأحكام العامة للجامعة : الباب الأول

 الطلبة :الباب الثاني 

 الحقوق و الواجبات  :الفصل الأول 

 كيفيات التسجيل و إعادة التسجيل  : الفصل الثاني 

 تنظيم التكوين  :الفصل الثالث 

ومهندس  في التكوينات لنيل شهادة ليسانس و الماستر و مهندس دولة التقييم :الفصل الرابع 

 معماري

التدرج في التكوينات لنيل شهادة ليسانس و الماستر و مهندس دولة ومهندس :  الخامسالفصل 

 معماري

 المجالس التأديبية :  الثالثالباب 

 ميثاق الأخلاقيات و الآداب الجامعية  : الرابع الباب

 المبادئ الأساسية  لميثاق الأخلاقيات و الآداب الجامعية : الأولالفصل 

 الحقوق و الالتزامات للأستاذ الباحث   :الفصل الثاني 

 حقوق و التزامات الموظفين و الإداريين في مؤسسات التعليم العالي  :الفصل الثالث 

 

 



 

 

 :دـــــتمهي

 

م ومةواد مسةتقاة مةن النصةوخ الخاصةة بعمةل يحتوي النظام الداخلي للجامعةة علةأ كحكةا

الجامعةةة وتسةةيير النشةةاطات البيداووجيةةة والإداريةةة ومختلةةر الأنشةةطة الأخةةر  بهةةا  ويحةةدد 

الإجراءات التي تهدف إلأ ضمان السير البيداووجي الحسن والحفاظ علأ ممتلكات الجامعةة  

ي إطةةار الاحتةةرام مةةن خةةلال توضةةيي كسةةاليو العمةةل والتعامةةل داخةةل المؤسسةةة الجامعيةةة فةة

 .المتبادل والتسامي والانضباط والحفاظ علأ الأمن واحترام الحرم الجامعي

المعةدل والمةتمم بموجةو  2003. 08. 23المةؤر  فةي  279-03طبقا للمرسوم التنفيذي رقةم 

تقةةوم الجامعةةة الجزائريةةة بمهمتةةين  2006. 09. 27المةةؤر  فةةي  343-06المرسةةوم التنفيةةذي رقةةم 

 .التكوين العالي والبحث العلمي والتطوير التكنولوجي: كساسيتين هما

الجامعةةة مؤسسةةة عموميةةة ذات طةةابع علمةةي ويقةةافي ومهنةةي تتمتةةع بالشخصةةية المعنويةةة : كولا

 .والاستقلال المالي

تتةةولأ الجامعةةة  مهةةام المرفةةي العمةةومي للتعلةةيم العةةالي  فةةي مجةةالات التكةةوين العةةالي : يانيةةا

 .لتكنولوجيوالبحث العلمي والتطوير ا

 :تتركز المهام الأساسية للجامعة في مجال التكوين العالي علأ الخصوخ فيما يأتي: يالثا

 تكوين الإطارات الضرورية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية للبلاد -

 .تلقين الطلبة مناهج البحث وترقية التكوين المتعلي به -

 المعارف وتحصيلها وتطويرها المساهمة في إنتاج ونشر العلم و -

 المشاركة في التكوين المتواصل  -

تتمثةةل المهةةام الأساسةةية للجامعةةة فةةي مجةةال البحةةث العلمةةي والتطةةوير التكنولةةوجي علةةأ : رابعةا

 :الخصوخ فيما يأتي

 المساهمة في الجهد الوطني للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي  -

 ترقية الثقافة الوطنية ونشرها  -

 المشاركة في دعم القدرات العلمية الوطنية  -

 تثمين نتائج البحث ونشر الإعلام العلمي والتقني  -

 المشاركة ضمن الأسرة العلمية والثقافية الدولية في تبادل المعارف وإيرائها -
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 الأولاب ـــالب

  

 ةــة للجامعــام العامــالأحك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :رــــتعري
 

في بداية يمانينيات القرن الماضي تم إنشاء مشةرو  مؤسسةة جامعيةة بةالجنوب ال،ربةي  

هندسةة الميكانيكيةة  الةذي   في هيئة معهد وطني للتعليم العةالي لل1986والذي تجسد فعليا عام 

مركزًا 1992  ليصبي عام 1986. 08. 05المؤر  في  170-86كنشئ بموجو المرسوم رقم

  ليةةتم 1992. 07. 07المةةؤر  فةةي  296-92جامعيةًةا  وذلةةو بموجةةو المرسةةوم التنفيةةذي رقةةم 

ترقيته إلأ جامعةة تحمةل اسةم المجاهةد رطةاهري محمةد  وذلةو بموجةو المرسةوم  2009عام 

 :  حيث ضمت كربع كليات  هي2009. 01. 04المؤر  في 07-09ذي رقم التنفي

 .كلية الآداب والل،ات والعلوم الاجتماعية والإنسانية-1

 .كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير-2

 كلية الحقوق والعلوم السياسية -3

 .كلية العلوم والتكنولوجيا-4

كصةةةبحت جامعةةةة  2013. 03. 14المةةةؤر  فةةةي  103-13 بموجةةةو المرسةةةوم التنفيةةةذي رقةةةم

 :طاهري محمد تضم ست كليات  هي

 كلية الآداب والل،ات  -1

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية -2

 .كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير-3

 .كلية الحقوق والعلوم السياسية-4

 .كلية العلوم والتكنولوجيا-5

 .الطو كلية-6

كصةةبحت جامعةةة  2014. 08. 25المةةؤر  فةةي  240-14وبموجةةو المرسةةوم التنفيةةذي رقةةم 

 :طاهري محمد تضم يمان كليات  موزعة علأ قطبين جامعيين بمقر الولاية وهي

 كلية الآداب والل،ات  -1

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية -2

 لتسيير كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم ا-3



 

 

 كلية الحقوق والعلوم السياسية -4

 كلية الطو -5

 كلية علوم الطبيعة والحياة -6

 كلية العلوم الدقيقة -7

 .كلية التكنولوجيا-8

: يعد النظام الداخلي بمثابة ميثاق كخلاقي للجامعةة  يتضةمن مجموعةة مةن المبةادئ  01ة الماد

في مجموعة بنود إلزامية وعامةة تسةري علةأ التي يلتزم الجميع باحترامها والتقيد بها  تتجسد 

فواعةةل الأسةةرة الجامعيةةة  وكخةةر  خاصةةة بكةةل فئةةة. بحيةةث تكةةون سةةلوكيات الأفةةراد مطابقةةة 

 .ومتماشية مع التنظيمات والأحكام والقوانين السارية المفعول والمنظمة لسير المرفي العام

 :: كهداف النظام الداخلي02المادة 

بين فئات الأسرة الجامعية من جهة  وفئات الأجانو المتعةاملين معهةا تحديد وتنظيم العلاقات -

 .من جهة كخر 

 .تحقيي المهام الأساسية للجامعة باعتبارها صرحا للعلم والمعرفة ومرآة للمجتمع وتطلعاته-

 :: يخضع الدخول للجامعة لمجموعة من الأحكام وهي03المادة 

لكترونية المخصصةة لةذلو  ويلتةزم منتمةو الأسةرة الدخول يكون عبر البوابات الرئيسية والا -

الجامعيةةة باسةةتظهار بطاقةةة الطالةةو كو البطاقةةة المهنيةةة فةةي حالةةة طلبهةةا  كمةةا كنهةةم ملزمةةون 

 .بالتعاون مع كعوان الامن في كداء مهامهم بما يتوافي مع حفظ الأمن والنظام العام للجامعة

هويةاتهم كو هويةات الهيئةات والمؤسسةات عنهةا بالكشةر عةن  والأجانويلتزم زوار الجامعة  -

والشةركات التةي ينتمةةون اليهةا ويحضةون بالتوجيةةه الكةافي لتسةهيل وصةةولهم الةأ الجهةة محةةل 

 .الزيارة في الجامعة

يمنع ادخةال الحيوانةات الةأ الجامعةة  وفةي الحةالات التةي قةد تتطلةو ذلةو ل،ةر  علمةي كو  -

 .خاصة يجو حصول كصحابها علأ ترخيص مسبي لأسباب

 :: تسمي الجامعة بدخول المركبات علأ كن يلتزم كصحابها بما يلي04المادة 

ركن السيارات الوافدة الأ الجامعة في الأماكن المخصصة لها  ويمنع ايقافهةا كو ركنهةا فةي  -

ويرها  خاصة تلو الامةاكن المخصصةة للمعةوقين  وكمةام البوابةات وممةرات الاخةلاء ومنافةذ 



 

 

ها من المواقع التي قةد يقةع بسةبو ذلةو اخةلال كو اعاقةة للحركةة داخةل النجدة والسلالم...ووير

 .الحرم الجامعي

يخضع السماح بةركن السةيارات لتةرخيص مسةبي  يحةدد شةروطه رئةيس المؤسسةة بمقةرر   -

 .علأ كن تسري كحكام قانون السير علأ المركبات داخل الحرم الجامعي

عي  وتسةتثنأ منهةا المركبةات المخصصةة يمنع سير المركبات وتجولهةا داخةل الحةرم الجةام -

 .لنقل الحاجيات كو المخصصة لتسهيل عمل المصالي داخل الجامعة

لأسةةباب كمنيةةة كو متعلقةةة بالنظةةام العةةام داخةةل الحةةرم الجةةامعي  يمكةةن اللجةةوء الةةأ تفتةةي   -

صةةندوق المركبةةة عنةةد الةةدخول والخةةروج  وفةةي حةةالات قصةةو  يمكةةن طلةةو تفتةةي  الحقائةةو 

 كدلو.

: يجو كن تتقيد مظاهر السلوك العام من هندام واقوال وكفعةال وتصةريي...  بالنظةام 05ة الماد

والآداب العامةةة المسةةتمدة مةةن كخلاقيةةات الجامعةةة  والسةةلوك الحضةةاري الةةذي لا يمةةس بةةالأمن 

 .والسير الحسن للجامعة

ا تلةةو : يمنةةع التةدخين فةةي الامةاكن العامةةة والمخصصةة للاسةةتعمال الجمةاعي  ماعةةد06ة المةاد

 .التي يتم تخصيصها بطريقة قانونية للمدخنين

: يمنع إدخال كي مواد  كو عتاد  كو كدوات خطيرة  كو ممنوعة  مضرة بالصةحة  كو 07ةالماد

تتعار  مع متطلبات النظافة و النظام العام دون الحصول علأ رخصة صريحة من السةلطة 

 .المختصة

شخصةةي كو ينتمةةي للجامعةةة الا مةةن خةةلال يمنةةع تصةةوير الأشةةخاخ وكي محتةةو   :08ة الماااد

الوسةةائل والوسةةائم المةةرخص لهةةا ذلةةو  كو بتةةرخيص مسةةبي مةةن مةةدير المؤسسةةة  وفةةي حالةةة 

يتعةةر  صةةاحبها لعقوبةةة تأديبيةةة  ولا يمكةةن كن تعفيةةه هةةذم الاخيةةرة مةةن المتابعةةة  المخالفةةة

 القضائية.

م المؤسسةةة التةةي المؤسسةةة مسةةؤول عةةن حفةةظ الأمةةن و النظةةام داخةةل حةةر مةةدير:09المااادة 

 يتركسها  و في داخل المحلات الموجودة ضمن هياكلها.

لا تستعمل المحلات إلا لأورا  مطابقة لما حدد لها مةن وظيفةة  و لمهةام الخدمةة  :10المادة

ل،ةةر   العموميةةة المسةةندة للجامعةةة. ولا يمكةةن اجةةراء كي تعةةديل كي ت،ييةةر نشةةاط كو اسةةت،لال

 مدير المؤسسة.من طرف  قانوني الا بترخيص اخر
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 الثـــانياب ـــالب

  

 الطلبـــــــــــــــة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 اتـــوق والواجبــالحق :ولالفصل الا

 

 فةي متناسقة بطريقة بمستوام لارتقاء لها يتسنأ حتأ للطالو الممكنة الشروط كل توفير يجو

 بالمسؤولية التحلي رافقها إذا إلا دلالتها تأخذ الا حقوق له فإن التعليم العالي وهكذا  مؤسسات

 الواجبات. من عدد في تتجسد التي

 الحقوق .1

 فةي الحةي لةه فةإن وعليةه عيةةنو ذو للبحةث وتكوين جامعي تعليم في الحي للطالو :11دة االم

 عصرية ومكيفة. بيداووجية طرائي نوعي يستعمل تأطير من الاستفادة

 الحي في كن يحظأ بالاحترام والكرامة من قبل الأسرة الجامعية.  -

 كلا يخضع الطالو لأي تمييز له علاقة بالجنس كو بأية خصوصيات كخر . يجو -

يةتم ذلةو فةي إطةار احتةرام التنظيمةات التةي تحكةم  الحي في حرية التعبير والةركي  علةأ كن  -

 سير المؤسسة الجامعية.

كن يبلغ الطالو عن طريي موقع الكليات ووسائل التواصل المختلفة ببرنةامج الةدروس  يجو -

   في بداية كل فصةل  وكن توضةع تحةت تصةرفه الةدعائم التعليميةة ر المصةادر والمراجةع  ...

 ورقة تجسيد  سياسة صفربما يساهم في 

 الحي في تقييم منصر وعادل.  -

كن يةةتم إعةةلام الطالةةو بالعلامةةات مرفقةةة بالتصةةحيي النمةةوذجي وسةةلم التنقةةيم الخةةاخ  يجةةو -

بموضو  الامتحان عن طريي موقع الكليات ووسةائل التواصةل المختلفةة. كمةا لةه الحةي  عنةد 

الآجال المعمةول بهةا  الاقتضاء  في الاطلا  علأ وييقة الامتحان علأ كن يكون ذلو في حدود

 والتي تحددها اللجان البيداووجية.

 . الاقتضاءالحي في الطعن عند  -

للطالو في مرحلةة مةا بعةد التةدرج الحةي فةي تةأطير جيةد  وفةي الاسةتفادة مةن وسةائل الةدعم  -

 لإنجاز بحثه.

ية علةأ الحي في الأمن والنظافة والوقاية الصحية اللازمة في الجامعة وفي الإقامات الجامع -

 حد سواء.



 

 

يسةةتفيد الطالةةو المسةةجل مةةن الت،طيةةة الصةةحية علةةأ مسةةتو  المركةةز الصةةحي  :12المااادة 

بالجامعةةةة  بالإضةةةافة إلةةةأ المرافقةةةة النفسةةةية عةةةن طريةةةي مركةةةز المتابعةةةة النفسةةةية والت،طيةةةة 

 الاجتماعية رالضمان الاجتماعي .

قيد كو ض،م  كما يمكن للطالو ار الطالو ممثليه في اللجان البيداووجية دون يخت :13المادة 

كن يؤسةةس جمعيةةات طلابيةةة علةةأ كلا تتةةدخل هةةذم الأخيةةرة فةةي التسةةيير البيةةداووجي والإداري 

 للمؤسسات الجامعية.

والاسةتفادة مةن الخةدمات   RFIDالموحةدة ر الحصةول علةأ بطاقةة الطالةو الحةي :14لمادة ا

 المعمول بها. التي تتيحها الجامعة وفقا لما تقتضيه اللوائي والقوانين

 الواجبات .2

 يلتزم الطالو الجامعي يما يلي: :15المادة 

 به بالوسم الجامعي. المعمول التنظيم احترام -

 .الجامعية الأسرة كعضاء وسلامة كرامة احترام -

 .التعبير والركي حرية في الجامعية الأسرة كعضاء حي احترام -

 .المداولات لجان نتائج احترام -

بعمليةةة التسةةجيل  وكن يفةةي بالتزاماتةةه الإداريةةة   قيامةةه عنةةد ودقيقةةة سةةليمة مةةاتمعلو يقةةدم كن -

 .تجام المؤسسة

 .سلوكه في الخلي وحسن المدني بالحس يتصر كن -

 .ويرم العلمية كعمال سرقة كو ال،  إلأ كبدا يلجأ لا كن -

 تصةةرفه  تحةةت وضةةعها يةةتم التةةي والوسةةائل للدراسةةة المخصصةةة الأمةةاكن علةةأ الحفةةاظ -

 المؤسسة الجامعية. كامل والنظافة في الأمن قواعد واحترام

 العقوبةات وتسةتمد .إليةه المنسةوبة بالأخطةاء رسةمي  بشةكل الطالةو  إعةلام يةتم    :16المادة 

 ويعةةود. العةالي التعلةةيم لمؤسسةة الةةداخلي النظةام ومةةن بةه التنظةيم المعمةةول مةةن  ضةدم المتخةذة

 إلةأ العقوبةة تصةل كن وفةي حالةة الضةرورة يمكةن أديبيالت المجلس إلأ الإجراءات هذم اتخاذ

 .المؤسسة الجامعية من الطرد

 

  



 

 

 لــادة التسجيــل وإعــات التسجيــكيفي :يــثانالفصل ال

 

يحتوي النظام الداخلي الخاخ بالطلبة علةأ قواعةد وإجةراءات عامةة الهةدف منهةا ضةمان 

المةؤر   397لقةرار الةوزاري رقةم سير و ضبم جميع النشةاطات البيداووجيةة وانطلاقةا مةن ا

المةةةةؤر  فةةةةي  171الةةةةذي يعةةةةدل ويةةةةتمم القةةةةرار الةةةةوزاري رقةةةةم  2023مةةةةارس  21فةةةةي 

 يقرر ما يلي:  09/02/2023

فيفةةري  09يهةةدف هةةدا القةةرار الةةأ تعةةديل وتتمةةيم القةةرار الةةوزاري المةةؤر  فةةي  :17المااادة 

لنيةةل شةةهادة الليسةةانس الةةذي يحةةدد  كيفيةةات التسةةجيل وإعةةادة التسةةجيل فةةي التكوينةةات  2023

 والماستر ومهندس دولة ومهندس معماري وكذا كيفيات التنظيم والتقييم و التدرج فيها.

يسمي التسجيل في التكوينات للحصول علأ شهادات الليسانس والماستر ومهندس  :18المادة 

هادة دولة ومهندس معماري للمترشةحين الحةائزين علةأ شةهادة بكالوريةا التعلةيم الثةانوي كو شة

تها طبقا للشروط البيداووجية التي يحددها سنويا وزيةر التعلةيم العةالي و لكجنبية معترف بمعاد

 البحث العلمي.

تعةةةد الشةةةهادة الاصةةةلية لكشةةةر نقةةةاط البكالوريةةةا كو الشةةةهادة الأجنبيةةةة المعتةةةرف  :19الماااادة 

للطالةو طيلةة  بمعادلتها وييقة اجبارية في ملر التسجيل و يةتم حفظهةا فةي الملةر البيةداووجي

 مسارم التكويني.

يمكةةن للطالةةو سةةحو النسةةخة الاصةةلية لكشةةر نقةةاط البكالوريةةا كو الشةةهادة المعتةةرف  لا -

 بمعادلتها الا بعد انهاء مسارم التكويني.

عندما ينقطع الطالو عن الدراسة يمكنه سةحو النسةخة الاصةلية لكشةر نقةاط البكالوريةا  -

ل وصةةةل تسةةةليم  وفةةةي هةةةذم الحالةةةة تؤشةةةر المصةةةالي كو الشةةةهادة المعتةةةرف بمعادلتهةةةا مقابةةة

وجوبةةا علةةأ ظهةةر هةةذم النسةةخة كو الشةةهادة بعبةةارة   سةةحبت  البيداووجيةةة بالمؤسسةةة المعنيةةة

 .الشهادة بتاريخ... 

يمكن للطالو الذي سحو النسخة الاصةلية لكشةر نقةاط البكالوريةا كو الشةهادة المعتةرف  -

لمصةةالي المخولةةة بمؤسسةةته الاصةةلية كو احةةد  بمعادلتهةةا تقةةديم طلةةو إعةةادة تسةةجيله لةةد  ا

 مؤسسات التعليم العالي مرفقا بالمبررات اللازمة.



 

 

تسلم للطالو النسخة الاصلية لكشر نقاط البكالوريا كو الشهادة الاجنبية المعتةرف  :20المادة 

 بمعادلتها عند تسليمه شهادة التعليم العالي النهائية المتوجة للتكوين.

عادة التسجيل للطالو عند بداية كةل سةنة جامعيةة مقابةل دفةع إملية التسجيل و تم عت :21المادة

 .حقوق التسجيل  وتمني له علأ إيرها شهادة مدرسية وبطاقة طالو

  كو كي وييقةةة بيداووجيةةة كخةةر   يمكةةن الطالةةو تلافهمةةااحالةةة ضةةيا  هةةاتين الةةوييقتين كو  فةي

 .ممضأ من الطرف المعنياستخراج نسخة يانية عنها بعد تقديم تصريي شرفي 

لا يمكن الطالو المقصي من قبل المجلس التأديبي سحو النسةخة الاصةلية لكشةر  :22المادة 

 نقاط البكالوريا كو الشهادة الاجنبية المعترف بمعادلتها الا بعد انقضاء مدة عقوبته

 الوضعيات الادارية المحتملة أثناء التكوين

 تعليق التكوين 1-

 :ستفادة من تعليي تكوينه  بصفة استثنائية  في الوضعيات التاليةالاالطالو يمكن  :23المادة 

 ؛مر  مزمن معيي 

 عطلة كمومة؛ 

 الخدمة الوطنية؛ 

 ت،يير الاقامة بالنسبة للمعني كو الزوج رة  كو الوالدين. 

 .الاخر  لتقدير مدير المؤسسة تخضع كل الوضعيات -

 .المخولة وتية صادرة عن المصاليم بويائي يبلار الوضعيات المذكورة كعتبر -

 راسةةة تعليةي الدمةدتحتسةو  لايكون تعليي التكوين بعنوان سداسي كو بعنوان سةنة جامعيةة.  -

 .بيداووجي كتأخير

للطالةةو  بصةةفة إلزاميةةة  مةةن قبةةل المصةةالي البيداووجيةةة  كةةوينالت يةةييةةتم إصةةدار شةةهادة تعل -

 لمؤسسة التسجيل.

قوة القاهرة  يجو علأ الطالو إيدا  طلةو الاسةتفادة مةن تعليةي باستثناء حالات ال :24المادة 

 التكوين علأ مستو  المصالي المختصة قبل اجراء الامتحانات الأولأ.

فةةي حالةةة تعليةةي التكةةوين  يمكةةن الطالةةو المعنةةي تقةةديم طلةةو إعةةادة إدماجةةه لةةد   :25المااادة 

 اللازمة.بررات البيداووجية علأ مستو  مؤسسته الاصلية مرفقا  بالم المصالي



 

 

 الانقطاع عن التكوين2-

يعلن رئيس القسم بأن الطالو المسجل بشكل نظامي في حالة انقطا  عةن التكةوين  :26المادة 

         بعنةةوان السةةنة الجامعيةةة إذا لةةم يحضةةر لأي شةةكل مةةن كشةةكال التعلةةيم المن ظمةةة  مةةن دروس

اسةيات للسةنة الجامعيةة   و ذلةو عمال تطبيقية وتربصات  خلال كحد السدو كعمال موجهة و ك

بنةةاء علةةأ تقريةةر تعةةدم الفرقةةة البيداووجيةةة قبةةل امتحانةةات الةةدورة العاديةةة للسداسةةي كمةةا هةةي 

 المذكورة كدنام. 28معرفة في المادة 

يجةةو إرسةةال قائمةةة الطلبةةة المعلةةن عةةنهم فةةي وضةةعية انقطةةا  عةةن التكةةوين إلةةأ  :27المااادة 

 من طرف مدير المؤسسة الجامعية.الجامعية المعنية   مديرية الخدمات

نقطا  عةن التكةوين يمكةن الطالةو المعنةي تقةديم طلةو إعةادة التسةجيل الافي حالة  :28المادة 

 المصالي البيداووجية علأ مستو  مؤسسته الاصلية مرفقا بالمبررات اللازمة. لد 

داووجيةةة عنةةد إعةةادة التسةةجيل  تمةةني للطالةةو المعنةةي وييقةةة إداريةةة مةةن طةةرف المصةةالي البي

 تؤر  فترة انقطاعه عن التكوين و تحفظ في ملفه البيداووجي. بالمؤسسة الجامعية

 

نـــــم التكويـــ: تنظي الثـــالثل ــلفصا  

 

 الوسةائل مختلةر طريةي عةن الطلبة بإعلام والأقسام الجامعة  الكليات إدارة تلتزم :29 المادة

  الجامعة تسيير و الدراسة بتنظيم متعلقةوال بهم الخاصة القانونية بجميع النصوخ المتاحة

مديريةة الجامعةة للتكةوين العةالي فةي الطةورين الأول والثةاني والتكةوين : تتكفل نيابة 30المادة

 المتواصل والشهادات والتكوين العالي في التدرج بالمهام الآتية:

 .متابعة المسائل المتعلقة بسير التعليم والتدريو المنظمة من قبل الجامعة 

 .السهر علأ انسجام عرو  التكوين المقدمة من الكليات مع مخطم تنمية الجامعة 

  السةةهر علةةأ احتةةرام التنظةةيم السةةاري المفعةةول فةةي مجةةال التسةةجيل ومراقبةةة المعةةارف

 وانتقال الطلبة.

  متابعةةةة كنشةةةطة التكةةةوين عةةةن بعةةةد الةةةذي تضةةةمنه الجامعةةةة وتطةةةوير كنشةةةطة التكةةةوين

 المتواصل.

 الل،ة الانجليزية في جميع الاطوار.المتابعة التدريس ب 



 

 

  السةةهر علةةأ احتةةرام التنظيمةةات والإجةةراءات السةةارية المفعةةول فةةي تسةةليم الشةةهادات

 والمعادلات.

يتكفل نائو العميد المكلةر بالدراسةات والمسةائل المرتبطةة بالطلبةة بضةمان تسةيير  :31المادة

إضةافة إلةأ  لحضةوري وعةن بعةدا ومتابعة تسجيلات طلبة التدرج ومتابعة سير كنشطة التعليم

 الإعلام البيداووجي لفائدة الطلبة ومعالجته ونشرم.

للتعلةةيم  الامتحانةةات واختبةةارات مراقبةةة  الحسةةن السةةير علةةأ القسةةم : يسةةهر رئةةيس32 المااادة

 .المعارف بالقسم

النشةاطات  حصيلة بدراسة للأقسام العلمية واللجان للكليات العلمية المجالس تكلر: 33 المادة

العلمةي   البحةث بةرامج يخةص فيما واقتراحاتها كيهار تبدي كما للكليات  والعلمية البيداووجية

 .للمناقشة واللجان المقترحة التدرج بعد ما لطلبة البحث مواضيع

 

 بدايةة فةي ورؤسةائها السةنوات لمختلةر البيداووجية اللجان تعيين القسم علأ يجو: 34 المادة

 السةنة يةؤطرون الةذين الأسةاتذة كةل مةن تتكةون للسةنة داووجيةةجةامعي  اللجنةة البي دخةول كل

 .فوج كل عن الطلبة ممثلي إلأ بالإضافة

 اللجنةة طرف من تحددكل شهر   عادية دورية اجتماعات البيداووجية اللجنة تعقد: 35 المادة

 .الطارئة الاجتماعات إلأ  بالإضافة اجتما  كل نهاية خلال

 تقةوم فإنهةا النصةوخ  فةي المةذكورة البيداووجيةة اللجنةة طاتنشةا إلةأ بالإضةافة: 36 المادة

 :بالآتي

 الدروس في التقدم ومد  مقياس لكل الدراسة سير متابعة. 

 المقياس محتويات وخاصة البرامج متابعة. 

 لاسةيما تلةو المتعلقةة بةالقرار الدراسة نهاية مذكرات تأطير علأ الأساتذة وتشجيع حث  

1275 . 

 ل،ة الانجليزيةمتابعة التدريس بال. 

 .متابعة المقاييس التي تدرس عن بعد 

 البيداووجية المشاكل معالجة. 

 الامتحانات برنامج اقتراح. 



 

 

 للطلبة المستو  تحسين في للزيادة محاضرات برمجة. 

 التربص تقارير كو التخرج ومذكرات الطلبة  تربصات  متابعة. 

 الاجتماعات محاضر تدوين. 

 وفةرق العلميةة اللجةان( الأخر  اللجان مهام مراعاة مع ملهاع البيداووجية اللجان تنجز 

 ن ... .التكوي

 احتةرام يتوجةو عليةه بيةداووجي كو إداري لأي مشةكل الطالةو فةي حالةة مواجهةة: 37 المادة

 .الإداري السلم

 تنظيم التكوين للحصول على شهادة الليسانس وشهادة الماستر -1

دة الليسةةةانس وشةةةهادة الماسةةةتر فةةةي شةةةكل يةةةنظم التكةةةوين للحصةةةول علةةةأ شةةةها  :38 الماااادة

 سداسيات.

   سداسيات.6  سنوات كي ست ر3ينظم التكوين للحصول علأ شهادة الليسانس في يلاث ر 

  2ركةز الجامعيةة فةي سةنتين انظم التكوين للحصول علأ شهادة الماستر في الجامعةات والمري

 .سداسيات  4ركي كربع 

 ستر وحدات التعليم التالية:   ويضم هذا التكوين في الليسانس والما

 ؛وحدات تعليمية كساسية 

 ؛وحدات تعليمية منهجية 

 ؛وحدات تعليمية كفقية 

 وحدات تعليمية استكشافية.  

 .ن تعليما اختياريا تتضمتتضمن الوحدات التعليمية تعليما إجباريا. كما يمكن كن .

من علةأ شةكل ضةن المةواد تتنظيم التكوين لنيل شهادة الليسانس والماسةتر فةي مجموعةة مة يتم

 وكعمال موجهة  وكعمال تطبيقية  ومحاضرات  وتربصات  وورشات عمل ... الخدروس  

تنظيم التكوين لنيل  شهادة مهندس دولة وشهادة مهندس معماري -2  

ت ككاديميةةة وعلميةةة ايهةةدف التكةةوين لنيةةل شةةهادة مهنةةدس دولةةة إلةةأ اكتسةةاب قةةدر :39المااادة 

 أ هذم الشهادة عمليا في القطا  الاجتماعي والاقتصادي. ومهنية تجعل الحائز عل



 

 

كما يهدف التكوين لنيل شهادة مهندس معماري لاكتساب قدرات ككاديميةة وعلميةة ومهنيةة فةي 

والإنجةةاز واعتمةةاد المنشةةعت المعماريةةة فةةي ميةةادين السةةكن والعمةةران ومهةةن المدينةةة  التصةةميم

 .وحماية التراث المعماري

مهنةةدس وشةةهادة مهنةةدس معمةةاري بطريقةةة تسةةمي للطلبةةة  ن لنيةةل شةةهادة يجةةو كن يةةتم التكةةوي

 التي تمكنهم من البناء الذاتي لمشاريعهم المهنية.باكتساب القدرات المهنية 

التكوين للحصول علأ شةهادة مهنةدس دولةة وشةهادة مهنةدس معمةاري  فةي نظم ي : 40المادة 

   سداسيات.10سنوات كي عشرة ر  5رخمس 

ضمن الدروس للحصول علأ شهادة مهنةدس دولةة وشةهادة مهنةدس معمةاري مةا تت:41المادة 

 يلي:

 ؛وحدات التعليم الأساسية 

 ؛وحدات التعليم المنهجية 

 ؛وحدات التعليم الأفقية 

 ؛وحدات التعليم الاستكشافية 

 تربصات عملية في الوسم المهني كو البحثي. 

و شهادة مهندس معماري في مجموعةة يتم تنظيم التكوين لنيل شهادة مهندس دولة  :42المادة 

مةةن المةةواد تضةةمن علةةأ شةةكل دروس  وكعمةةال موجهةةة  وكعمةةال تطبيقيةةة  ومحاضةةرات  

 وتربصات  وورشات عمل ..الخ

ات الليسةةانس و الماسةةتر و مهنةةدس دولةةة : التقيةةيم فةةي التكوينةةات لنيةةل شةةهادرابةةعل الـةةـالفص

 ومهندس معماري

 التكوين المواظبة خلال المسار -1

يمكن ضمان تقديم الدروس و الأعمال الموجهة حضوريا كو عةن بعةد  بنةاء علةأ :43 المادة

 آراء فريي التكوين. 

ورشةةات الأعمةةال والأعمةةال التطبيقيةةة  يعةةد حضةةور الطلبةةة للأعمةةال الموجهةةة و :44المااادة 

إجباريا علةأ مةدار السداسةي. يجةو علةأ الأسةتاذ المكلةر بالأعمةال الموجهةة و/كو الأعمةال 



 

 

يةةة إجةةراء مراقبةةة الحضةةور فةةي كةةل حصةةة  قصةةد حسةةاب ال،يابةةات التةةي تؤخةةذ بعةةين التطبيق

 الاعتبار كيناء عملية التقييم.

يستفيد الطلبةة المعنيةون بالمراقبةة الطبيةة كو المشةاركة فةي المنافسةات الرياضةية  :45 المادة

علةةأ للنخبةةة مةةن نظةةام مواظبةةة مكيةةر  يضةةعه رئةةيس القسةةم وفقةةا لمتطلبةةات التزامةةاتهم بنةةاء 

 ويائي يبوتية صادرة عن المصالي الرسمية المختصة.

فةي حالةة ال،يةاب المبةرر عةن حصةة الأعمةال الموجهةة كو الأعمةال التطبيقيةة كو  :46المادة 

ورشات   الأعمال   كو المراقبة المستمرة  يحي للطالو الاستفادة مةن حصةة تعويضةية مةرة 

 لسداسي.واحدة فقم قبل فترة الامتحانات النهائية خلال ا

 في حالة وياب الطالو عن الحصة التعويضية تمني له علامة  صفر  في الحصة المعنية.

في حالة ال،ياب وير المبرر عن المراقبة المستمرة عن حصة الأعمال الموجهةة كو الأعمةال 

 التطبيقية كو ورشات الأعمال ُ تمني للطالو علامة  صفر  في هذم الحالة.

لو المت،يو  عن حصة الأعمال الموجهة كو الأعمةال التطبيقيةة كو :يجو علأ الطا47المادة 

  كيةةام المواليةةة لتةةاريخ 3ورشةةات الأعمةةال تقةةديم تبريةةر إلةةأ مصةةالي القسةةم خةةلال الةةثلاث ر

 ال،ياب.

يؤشر رئيس القسم علأ تبرير ال،ياب مع تحديد تاريخ إيداعه  قبل إرساله إلأ المسؤول عن 

 لمعنية  ويتم حفظ وييقة التبرير في الملر البيداووجي للطالو.المادة كو الوحدة التعليمية ا

 بررا في الحالات التالية :مُ  يعد ال،ياب  :48المادة 

 وفاة في الأصول كو الفرو  كو الأقارب ؛ 

 زواج المعني؛ 

 ؛عطلة الأبوة كو الأمومة للمعني 

 مر  المعني؛ 

 .التكلير كو الاستدعاء الرسمي 



 

 

 لتقدير رئيس القسم.تخضع كل الحالات الأخر  

 كعلام بويائي يبوتية صادرة  عن المصالي المخولة. ةحالات ال،ياب المذكورتبرر 

 أشكال التقييم -2

 .يتم تقييم الطالو سداسيا وانتقاله سنويا: 49المادة

 يكون التقييم علأ شكل مراقبة مستمرة كو امتحان نهائي كو كلاهما تحدد في عر  التكوين

المختلفة التأكد من قدرات الطالو و كفاءاته لا سيما في مجةالات  بأشكالهييم يجو كن يستهدف التق

 التلخيص و التحليل و الحس النقدي.

يعةةد رئةةيس القسةةم بالتشةاور مةةع فريةةي التكةةوين فةةي بدايةة كةةل سداسةةي جةةدول التوقيةةت : 50 الماادة

 ل الاتصال المتاحة.وطريقة التدريس و كشكال التقييم و يبل،ها للطلبة و الأساتذة عبر كل وسائ

 يلي: يشمل تقييم الطالو ما:  51المادة 

 الدروس؛ 

 الاعمال الموجهة؛ 

 الاعمال التطبيقية؛ 

 ورشات الاعمال؛ 

 الخرجات الميدانية؛ 

 التربصات التطبيقية؛ 

 .العمل الشخصي 

 يتم احتساب معدل علامة الاعمال الموجهة انطلاقا من علامات تقييم الطالو.: 52 المادة

علامة الاعمال التطبيقية كو ورشات الاعمال علأ كساس علامةات الامتحانةات وعلامةات تحتسو 

 التقارير وفي موازنة محددة في عر  التكوين.

 يتم تحديد طرق التقييم و موازنتها في عر  التكوين.



 

 

 تنظم دورتان للامتحان بعنوان كل سداسي كما يلي:: 53المادة 

يانية تسمأ دورة استدراكية  تنظم هذم الأخيرة بعةد اجةراء  دورة كولأ تسمأ دورة عادية  ودورة

 المداولات السنوية للدورات العادية.

 سير الامتحانات: -3

  15يجو اعلام الأساتذة و الطلبةة بجةدول توقيةت الامتحانةات قبةل خمسةة عشةر ر: 54المادة 

 نشةر القانونيةة يوما  علأ الأقل من التاريخ المحدد لأول امتحان و ذلةو بواسةطة كةل وسةائل ال

 و الدعائم و الرقمنة.

 يخضع سير كل امتحان للقواعد التالية:: 55المادة 

 دقيقةة  30عدم السماح للطالو المتأخر عن موعد انطلاق الامتحان بعد فوات يلايين ر .1

 من توزيع مواضيع الامتحان من اجتياز الامتحان؛

 اظهار بطاقة الطالو قبل انطلاق الامتحان؛ .2

تلةةي  التةةي  دقيقةةة 30للطالةةو بم،ةةادرة قاعةةة الامتحةةان خةةلال الثلايةةين رعةةدم السةةماح  .3

 توزيع مواضيع الامتحان؛

 عدم السماح للطالو بالعودة من جديد الأ قاعة الامتحان بعد تسليمه ورقة الإجابة؛ .4

الزامية مرافقة الطالو من طرف كحد الأساتذة المراقبين في حالة الاضةطرار  للخةروج  .5

 متحان؛مؤقتا من قاعة الا

صةلة  لضمان السيرورة الحسنة للامتحان يجةو علةأ الطالةو كن يحضةر معةه كةل كداة .6

 بالامتحان؛

منع استعمال الهاتر النقال و كي وسيلة اتصال كخر  من طرف الأسةاتذة المةراقبين و  .7

 الطلبة طيلة مدة الامتحان؛

ف امضةةاء محضةةر المراقبةةة مةةن طةةرف الأسةةاتذة المةةراقبين وقائمةةة الحضةةور مةةن طةةر .8

 الطلبة ضروري؛

ضرورة تسليم الطالو ورقتةه الةأ الأسةاتذة المةراقبين حتةأ ولةو لةم تتضةمن كيةة إجابةة  .9

 عن الامتحان؛ 



 

 

 احترام جميع التوجيهات الصادرة عن الأساتذة المراقبين. .10

 يبي.دكل اخلاء بالقواعد المذكورة كعلام يعر  الطالو المعني للمثول كمام المجلس التأ

علةةأ مةةدير مؤسسةةة التعلةةيم العةةالي تحضةةير كةةل الإمكانيةةات البشةةرية يتعةةين : 56 المااادة

 والمادية اللازمة للسير الحسن للامتحانات بما في ذلو:

 تسخير عدد كاف من الأساتذة المراقبين و القاعات المخصصة للامتحان؛ 

 تحضير نماذج محاضر لتقييد مجريات الامتحان؛ 

 و الطلبة المعنيين بالامتحان؛ اعداد القوائم الاسمية للأساتذة المراقبين 

عند نهاية الامتحان يقيد الأساتذة المراقبون مع امضاءاتهم مجريات الامتحان في نموذج 

 المحضر المعد سلفا  و يسلم مباشرة الأ رئيس القسم.

 يجو كن يتضمن هذا المحضر عناصر المعلومات التالية:

 اسم المادة و طبيعة الامتحان؛      

   وتوقيت ومدة الامتحان؛مكان وتاريخ 

 وامضاء الأساتذة المراقبين؛ اسم ولقو 

 اسم ولقو الأساتذة المراقبين ال،ائبين؛ 

 عدد الطلبة الممتحنين و عدد كوراق الامتحان المسلمة عند نهاية الامتحان؛ 

 .الحوادث و الملاحظات المحتملة خلال مجريات الامتحان 

مةن هةذا القةرار  يسةتفيد  32المحةددة فةي المةادة  في احد  حالات ال،ياب المبةررة: 57المادة 

الطالةةو المعنةةي مةةن حةةي اجةةراء امتحةةان تعويضةةي و فةةي حالةةة الرسةةوب فةةي هةةذا الامتحةةان 

 التعويضي يسمي له بالمشاركة في امتحانات الدورة الاستدراكية.

 يتم اجراء الامتحان التعويضي  وجوبا قبل تنظيم امتحانات الدورة الاستدراكية.

  فةي 00ة ال،ياب وير المبرر للطالو عن امتحان الدورة العادية تمني له علامة صفررفي حال

 الامتحان المعني و يسمي له بالمشاركة في امتحان الدورة الاستدراكية في المادة المعنية.



 

 

يبي الحصةول علةأ دمةن مةادة كو وحةدة تعليميةة بسةبو تةألا يحي للطالةو المقصةأ :58المادة 

 لا يحي له المشاركة في الدورة الاستدراكية لهذم المادة كو الوحدة.علامة فيهما  كما 

 في هذم الحالة لا يتم احتساب معدل السداسي و يحتفظ الطالو بالمواد و الوحدات المكتسبة.

لا يحي للطالو الموجود في وضعية انقطا  عةن التكةوين المشةاركة فةي امتحانةات : 59المادة

 .تدراكيةالدورة العادية و الدورة الاس

 تصحيح أوراق الامتحان و الاطلاع عليها -4

يتوجةةو علةةأ الأسةةتاذ المسةةؤول عةةن المةةادة نشةةر تصةةحيي نمةةوذجي لموضةةو  : 60 المااادة

الامتحةةان مرفقةةا بسةةلم التنقةةيم بكةةل وسةةائل النشةةر والاتصةةال المتاحةةة قصةةد تمكةةين الطلبةةة مةةن 

 الاطلا  عليه.

 مصالي البيداووجية المختصة تنظيم حصةةيتوجو علأ كل كستاذ بالتنسيي مع ال: 61المادة 

من كجل تمكين الطلبة من الاطةلا  علةأ كوراق اجابةاتهم و ذلةو قبةل تسةليم العلامةات النهائيةة 

 الأ رئيس القسم تمهيدا لإجراء المداولات.

يعد الاطلا  علأ كوراق الإجابات حقا مكفولا للطلبة بالنسبة لامتحانات الةدورة العاديةة فقةم 

 الإجابات للامتحانات الخاصة بالدورة الاستدراكية.دون كوراق 

يمكنةةه فةةي حالةةة عةةدم رضةةام بالعلامةةة  إجابتةةهبعةةد اطةةلا  الطالةةو علةةأ ورقةةة  :62المااادة 

تصحيي يان لةد  المصةالي البيداووجيةة المختصةة و ذلةو  لإجراءالمتحصل عليها تقديم طلو 

مةةة ولا يقبةةل كي طلةةو تصةةحيي يةةان   كيةةام المواليةةة لتةةاريخ الاطةةلا  علةةأ العلا03بعةةد يلايةةة ر

 يود  بعد هذم المدة.

يجةو إيةدا  الطلةو لإجةراء تصةحيي يةان لةد  رئةيس القسةم الةذي يتخةذ التةدابير  :63المادة 

اللازمة لتعيين دون الكشر عن هوية الأستاذ المكلةر بالتصةحيي الثةاني الةذي يجةو كن يكةون 

 فسها كو لرتبة كعلأ.من نفس تخصص الأستاذ المصحي الأول وينتمي للرتبة ن

 يمكن كن يكون الأستاذ المكلر بالتصحيي الثاني تابعا لمؤسسة تعليم عال كخر . 



 

 

بعد الانتهاء من إعادة التصةحيي الثةاني تجةر  مقارنةة بةين العلامتةين المتحصةل  :64المادة 

 عليهما في التصحيحين الأول و الثاني و التي قد تقضي الأ الحالات التالية:

 نقةةاط يةةتم 3كو يسةةاوي  يةةلاث ر قةةلاذا كةةان الفةةارق بةةين العلامتةةين ك ولةةأ:الحالةةة الأ  

 احتساب معدل العلامتين؛

 :نقةةاط يةةتم 3اذا كةةان الفةةارق بةةين العلامتةةين كعلةةأ كو يسةةاوي يةةلاث ر الحالةةة الثانيةةة  

 احتساب كعلأ علامة؛

  الفةارق كعلةأ انت العلامة الثانية كقل مةن العلامةة الأولةأ  و كةان كالحالة الثالثة: اذا

   نقاط تؤخذ في الحسبان نهائيا العلامة الدنيا.3كو يساوي يلاثر

 المةذكورة كعةلام المطالبةة بإعةادة 3لا يحي للطالو في كي حالةة مةن الحةالات الةثلاث  ر

 النظر في العلامة النهائية الممنوحة له بعد التصحيي الثاني.

علةأ الأسةاتذة  يتوجةوعليهةا   بعد اسةتكمال مختلةر العمليةات المنصةوخ   :65المادة 

المعنيةةين صةةو العلامةةات النهائيةةة للطلبةةة فةةي المنصةةة الرقميةةة القطاعيةةة ضةةمن النظةةام 

التةةي تةةتم مةةن خلالهةةا حصةةرا  PROGRES المعلومةةاتي المةةدمج المرسةةوم برووةةرس

 المداولات النهائية.

 موالية.تود  كوراق الأجوبة لذ  رئيس القسم  و يحتفظ بها طيلة السنة الجامعية ال

 لجنة المداولة:

تعتبةةةر المشةةةاركة فةةةي المةةةداولات عمةةةلا بيةةةداووجيا يتةةةوج جميةةةع الواجبةةةات : 66الماااادة 

 البيداووجية للأستاذ.

تستحدث بعنوان كل سنة جامعية تكوين لجنة مداولات سداسية كو سنوية كمةا هةو موضةي 

 كدنام. 42في المادة 

ولات للسةنة حسةو الحالةة  الأسةاتذة تضم كةل مةن لجنةة المةداولات للسداسةي ولجنةة المةدا

 المسؤولين عن المواد المقررة.



 

 

يعين رئيس لجنة المداولات من بين الأعضاء ذوي كعلأ رتبة من طرف رئةيس القسةم كو 

 مدير المعهد حسو الحالة.

تتولأ اللجنة المصادقة علأ النتائج النهائية للامتحانةات و النظةر فةي إمكانيةة اللجةوء الةأ 

 كل حالة.الإنقاذ حسو 

 تتخذ اللجنة السيدة في مداولاتها   قراراتها بالأولبية

 البسيطة لأعضائها وفي حالة تساوي الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا. 

تجر  المداولات حصرا عبر الأرضية الرقمية التابعة لوزارة التعلةيم العةالي  :67المادة 

 PROGRES وم برووةةرسو البحةةث العلمةةي ضةةمن النظةةام المعلومةةاتي المةةدمج الموسةة

 التي تتم من خلالها حصرا المداولات النهائية.

 المداولة سنوية في التكوين لنيل شهادات الليسانس  مهندس دولة ومهندس معماري.

المداولةة سةةنوية فةي السةةنة الأولةأ مةةن التكةوين لنيةةل شةهادة الماسةةتر و سداسةية فةةي السةةنة 

 الثانية منه.

المداولات تحت طائلةة الإجةراءات التأديبيةة بالحفةاظ علةأ يلتزم كعضاء لجنة  :68المادة 

 سرية المداولات.

يجو كن يتضمن محضر المداولات المؤر  و الخالي مةن الخةدو و الشةطو    :69المادة

 العناصر التالية:

  كشر العلامات الشامل للمعدلات العامةة كو النقةاط لكةل مةادة ولكةل وحةدة تعليميةة

 و ذلو لكل سداسي؛ والأرصدة القابلة للاكتساب

 الاسم واللقو والصفة والامضاء لكل عضو من لجنة المداولة؛ 

 النتائج الخاصة بالطلبة الناجحين والراسبين والناجحين بديون؛ 

  النسةةةبة العامةةةة للطلبةةةة النةةةاجحين حسةةةو المةةةادة والوحةةةدة التعليميةةةة وللراسةةةبين

 ة المسجلين.وللناجحين بديون وللمنقطعين عن التكوين مقارنة بعدد الطلب



 

 

تبلةةغ النتةةائج النهائيةةة للمةةداولات المصةةادق عليهةةا عةةن طريةةي الفضةةاء الرقمةةي :70المااادة 

 للطالو  النشر الالكتروني و/كو عبر كل وسائل الاتصال المتاحة.

في حالة خطأ نتج كيناء صو العلامات كو كيناء حسةاب المعةدل يمكةن الطالةو  :71المادة 

  كيةام مفتوحةةة بعةد نشةةر محضةةر 3كجةةل كقصةام يلايةةة رتقةديم طعةةن لةد  رئةةيس القسةم فةةي 

 المداولات النهائية. لا يؤخذ بعين الاعتبار كل طعن يقدم بعد هذا الأجل.

تجتمع لجنة المداولات بدعوة من رئيسها لمناقشة الطعةون المقدمةة مةن طةرف  :72المادة

 الطلبة و القيام بتصحيي الأخطاء المحتملة.

لحالةة بمحضةر يحةرر وفقةا للشةروط والعناصةر المحةددة فةي يتوج عمةل اللجنةة فةي هةذم ا

 ي للمحضر الأول .ح  والذي يجو كن يعنون  المحضر المص 52المادة 

 ترتيب الطلبة و توجيههم-5

تسةةتحدث لجنةةة الترتيةةو والتوجيةةه بعنةةوان كةةل سةةنة جامعيةةة توكةةل لهةةا مهمةةة : 73المااادة 

هةةا مةةن طةةرف الطلبةةة و الشةةروط ترتيةةو الطلبةةة وتةةوجيههم وفقةةا للنتةةائج المتحصةةل علي

 البيداووجية المطلوبة وروباتهم المعبر عنها.

 تقوم لجنة الترتيو و التوجيه بترتيو و توجيه الطلبة

تجتمةةع لجنةةة الترتيةةو و التوجيةةه فةةي دورة عاديةةة بعةةد مةةداولات نهايةةة السةةنة و يمكنهةةا كن 

 .تجتمع في دورة استثنائية عند الحاجة

 .يو في تحديد الأوائل في الدفعة و في توجيه الطلبةيمكن كن يفيد هذا الترت

 تتشكل لجنة الترتيو و التوجيه من :

  رنائو عميد الكلية الجامعة المكلر بالدراسات كو ممثلا عنه مديرنائو( 

 رؤساء الأقسام المعنية؛ 

 مسئولو الميادين المعنية؛ 

 مسئولو الشعو المعنية؛ 



 

 

 .مسئولو التخصصات المعنية 

لجنة الترتيو و التوجيةه فةي محضةر يحتةوي علةأ ترتيةو الطلبةة ممضةي تدون نتائج 

 من طرف كعضائها و يبلغ للطلبة عن طريي النشر.

سةاعة  48يمكن للطالو إيةدا  طعةن لةد  الهيئةة البيداووجيةة التابعةة فةي كجةل كقصةام 

 الموالية لنشر المحضر.

 يتم حساب هذا المعدل وفي الصي،ة التالية:

MC=MSE(1-a(r+d/2+s/4)) 

 حيث كن :

MC =معدل الترتيو. 

MSE =معدل معدلات السداسيات المعنية. 

MSE  =∑(𝑀𝑆)/𝑛  حيث𝑀𝑆  .هو معدل السداسي 

a  0.04= نسبة التخفيظ المقدرة ب. 

r  =عدد التكرارات في السنة. 

d = عدد الانتقالات بديون في السنة. 

S كل سداسي. = عدد الانتقالات بعد الدورة الاستدراكية في 

n =  عةةةدد السداسةةةيات المعنيةةةة رn  بالنسةةةبة لليسةةةانس و  6و 1محصةةةورة مةةةا بةةةينn 

 .بالنسبة للماستر  4و 1محصورة ما بين 

 

 



 

 

: التةدرج فةةي التكوينةات لنيةةل شةهادة الليسةةانس و الماسةتر ومهنةةدس دولةةة الخةةامسالفصةل 

 ومهندس معماري

 التدرج في التكوين لنيل شهادة الليسانس -1

تكتسةةو الوحةةدة التعليميةةة مةةن طةةرف الطالةةو الةةذي تحصةةل علةةأ كةةل المةةواد : 74المااادة 

 المكونة لهذم الوحدة.

 ينجم عن اكتساب الوحدة التعليمية كيضا اكتساب الأرصدة المسندة لها. 

تكتسةةو الوحةةدة التعليميةةة كيضةةا عةةن طريةةي التعةةوي  اذا كةةان معةةدل مجمةةو  العلامةةات 

عشةر مةن  ا  موزونةة بمعاملاتهةا يسةاوي كو يفةوق المتحصل عليها في المواد المكونةة لهة

  .10/20عشرين ر

تعد الأرصدة المتحصل عليها قابلة للاحتفاظ فةي نفةس طةور التكةوين وقابلةة للتحويةل فةي 

 كي مسار تكوين آخر يتضمن هذم الوحدة.

لا يسةمي الاقصةاء مةن احةد  المةواد المكونةة للوحةدة التعليميةة باكتسةاب هةذم  :75المادة 

ة مهمةةا كةةان معةةدل العلامةةات المتحصةةل عليهةةا فةةي المةةواد الأخةةر  المكونةةة لهةةذم الوحةةد

 الوحدة.

 .وفي كل الحالات  تبقأ المواد المكتسبة قابلة للاحتفاظ

يكتسو السداسي من طرف الطالو الذي تحصل علأ كةل الوحةدات التعليميةة  :76المادة 

سةي يسةاوي كو يفةوق  عشةرة المكونة له  علة كن يكون المعةدل المتحصةل عليةه فةي السدا

  .10/20من عشرين ر

كيضةةا عةةن طريةةي التعةةوي  مةةا بةةين الوحةةدات التعليميةةة المكونةةة لةةه   ييكتسةةو السداسةة

موزونة بمعاملاتها  علأ كن يكون المعدل المتحصل عليه فةي السداسةي يسةاوي كو يفةوق 

  .10/20عشرة من عشرين ر

  30لةةه  و البةةالغ عةةددها يلايةةينر السداسةةي اكتسةةاب الأرصةةدة المسةةنة يةةنجم عةةن اكتسةةاب

 رصيدا.

يسةةمي الانتقةةال مةةن السةةنة الأولةةأ الةةأ السةةنة الثانيةةة مةةن التكةةوين لنيةةل شةةهادة  :77المااادة 

 الليسانس للطالو الذي:



 

 

 رصةيدا سةواء 60وين بمجمةو  سةتين ركةاما اكتسو السداسيين الاولين لمسار الت  

 عن طريي التعوي  كو دون تعوي ؛

  رصيدا علأ الأقل ما بين السداسيين45وكربعين راما اكتسو خمسة  

للطالةةو الانتقةةال مةةن السةةنة الثانيةةة الةةأ السةةنة الثالثةةة مةةن التكةةوين لنيةةل  يسةةمي:78المااادة 

  ؛ شهادة الليسانس للطالو الذي

  امةةا اكتسةةو السداسةةيات الأربعةةة الأولةةأ لمسةةار التكةةوين بمجمةةو  مائةةة و عشةةرين

 وي  كو دون تعوي ؛  رصيدا  سواء عن طريي التع120ر

 كرصدة علأ الأقل.105اما اكتسو مائة و خمسة ر   

في حالةة الانتقةال بةدين  تؤخةذ بعةين الاعتبةار   خةلال تقيةيم المسةار التكةويني  :79المادة 

للطالو العلامة الجديدة المتحصل عليهةا فةي امتحةان المةادة المعنيةة بالةدين اذا كانةت هةذم 

 صل عليها خلال السنة الجامعية السابقة.العلامة كعلأ من العلامة المتح

فةةي حالةةة الإخفةةاق فةةي الةةدورة العاديةةة يمكةةن الطالةةو المشةةاركة فةةي الةةدورة : 80المااادة 

الاسةةتدراكية بالنسةةبة للاختبةةارات المتعلقةةة بالوحةةدات التعليميةةة ويةةر المكتسةةبة. فةةي هةةذم 

المتعلقةة بةالمواد ويةر  الاختبةارات لإجةراءالحالة يحتفظ الطالو بالمواد المكتسبة و يتقةدم 

 المكتسبة.

العلامة النهائية للمادة هي المعدل بين علامة التقييم المستمر   ان وجةدت  وكعلةأ علامةة 

 متحصل عليها في الدورتين العادية و الاستدراكية.

يخضةةع اكتسةةاب السداسةةي و الحصةةول علةةأ الوحةةدة التعليميةةة ايةةر امتحانةةات  :81المااادة 

 المذكورة كعلام. 53الأ  51حكام المواد الدورة الاستدراكية لأ

في حالة عدم اكتساب وحدة تعليميةة يحةتفظ الطالةو بالأرصةدة المسةندة للمةواد المتحصةل 

 عليها و المكونة لهذم الوحدة التعليمية.

  سةنوات فةي التكةوين لنيةل شةهادة 5لا يمكن الطالو البقةاء ككثةر مةن خمةس ر: 82المادة 

 عادة توجيهه.الليسانس   حتأ في حالة إ



 

 

  سةنوات فةي 5  رصيدا خلال الخمةس ر120يمكن الطالو الذي اكتسو مائة و عشرين ر

   إضافية.6مسار تكوين الاستفادة استثنائيا من التسجيل لسنة سادسة ر

 .لا يؤخذ في الحسبان سنوات تعليي التكوين

 .يؤخذ في الحسبان سنوات الانقطا  عن التكوين

 وين لنيل شهادة الليسانس كل طالو: يقصأ من التك :83المادة 

 سنوات من التكوين؛5  رصيدا خلال خمس ر120لم يكتسو مائة و عشرينر   

 سنوات من التكوين.6  رصيدا خلال ست ر180لم يكتسو  مائة و يمانين ر   

 .في الحسبان سنوات تعليي التكوين لا يؤخذ

 .يؤخذ في الحسبان سنوات الانقطا  عن التكوين

  شروط التمدرس والتةدرج ومجم استوفواتسلم شهادة الليسانس للطلبة الذين : 84المادة 

  رصةةيدا 180اكتسةةاب مائةةة و يمةةانين ر كيبتةةواالبيةةداووجي فةةي مسةةار التكةةوين المتبةةع و

   رصيدا لكل سداسي.30المطلوبة كي يلايين ر

 التدرج في التكوين لنيل شهادة الماستر -2

الأولةةأ الةةأ السةةنة الثانيةةة مةةن التكةةوين لنيةةل شةةهادة  يسةةمي الانتقةةال مةةن السةةنة: 85المااادة 

  60ولةةين لمسةةار التكةةوين بمجمةةو  سةةتين رلأا نالماسةةتر للطالةةو الةةذي اكتسةةو السداسةةيي

 رصيدا سواء عن طريي التعوي  كو دون تعوي .

 تكتسو السنة الثانية من التكوين دون تعوي  ما بين السداسيين الثالث و الرابع.

ي الةةدورة العاديةةة يمكةةن الطالةةو المشةةاركة فةةي الةةدورة الاسةةتدراكية فةةي حالةةة الإخفةةاق فةة

فةةي هةةذم الحالةةة يحةةتفظ  المتعلقةةة بالوحةةدات التعليميةةة ويةةر المكتسةةبة للاختبةةاراتبالنسةةبة 

 الاختبارات المتعلقة بالمواد وير المكتسبة. لإجراءالطالو بالمواد المكتسبة و يتقدم 



 

 

ين علامة التقييم المستمر   ان وجدت  و كعلأ علامةة العلامة النهائية للمادة هي المعدل ب

 متحصل عليها في الدورتين العادية و الاستدراكية.

  سةنوات فةي التكةوين لنيةل شةهادة 3لا يمكةن الطالةو البقةاء ككثةر مةن يةلاث ر :86المادة 

 الماستر.

 .لا يؤخذ في الحسبان سنوات تعليي التكوين

 .التكوين يؤخذ في الحسبان سنوات الانقطا  عن

يقصأ من التكوين لنيل شهادة الماستر كةل طالةو لةم يكتسةو مائةة و عشةرين : 87المادة 

   سنوات من التكوين؛3  رصيدا خلال يلاثر120ر

 ن.لا يؤخذ في الحسبان سنوات تعليي التكوي

 .يؤخذ في الحسبان سنوات الانقطا  عن التكوين

 تكوين لنيل شهادة الماستر في دورتين:يمكن تنظيم مناقشة مذكرات نهاية ال: 89المادة 

 دورة عادية؛ 

  دورة استدراكية  تخصص للطلبة الةذين تخلفةوا عةن اعةداد و إيةدا  مةذكراتهم فةي

 الآجال المحددة من طرف المصالي البيداووجية المختصة بالمؤسسة.

لطلبة الذين استوفوا مجمةو  شةروط التمةدرس والتةدرج لتسلم شهادة الماستر : 90المادة 

  رصةةيدا 120ر عشةةرينالبيةةداووجي فةةي مسةةار التكةةوين المتبةةع وكيبتةةوا اكتسةةاب مائةةة و 

   رصيدا لكل سداسي.30المطلوبة كي يلايين ر

 التدرج في التكوين لنيل شهادة مهندس دولة وشهادة مهندس معماري -3

يخصص معامل لكل مادة من المواد المشكلة لمسار التكوين و التي يةتم التقيةيم : 91المادة

 .تحدد هذم المعايير في عر  التكوين فيها بعلامة



 

 

تحتسةةةو علامةةةة المةةةادة علةةةأ كسةةةاس نتةةةائج المراقبةةةة المسةةةتمرة و/كو الامتحةةةان النهةةةائي 

 للسداسي.

تحدد علامة اقصةائية لكةل مةادة ضةمن عةر  التكةوين و تبلةغ وجوبةا للطلبةة : 92المادة 

 عند بداية كل سداسي.

تقيم التربصات المقررة في التكوين لنيل شهادة مهندس دولة وشةهادة مهنةدس  :93المادة 

 معماري وفقا للتنظيم المعمول به.

يسمي الانتقال من سنة الأ سنة موالية من التكةوين لنيةل شةهادة مهنةدس دولةة  :94المادة 

وشهادة مهندس معماري للطالو الذي تحصل علأ معدل سةنوي يسةاوي كو يفةوق عشةرة 

   دون تعوي  كو بتعوي  بين السداسيين   دون علامة اقصائية.10/20رين رمن عش

يحةةي للطالةةو الةةذي تحصةةل علةةأ معةةدل سةةنوي يقةةل عةةن عشةةرة مةةن عشةةرين  :95المااادة 

  كو علامة اقصائية في احد  المواد المحددة في عةر  التكةوين المشةاركة فةي 10/20ر

 الدورة الاستدراكية.

متحةان الةدورة الاسةتدراكية فةي المةواد التةي تحصةل علةأ لا يحي للطالو المشةاركة فةي ا

  .10/20تساوي كو تفوق عشرة من عشرين رنقطة 

 ن المواد المكونة له.يعن طريي التعوي  ب ييحتسو معدل السداس: 96المادة 

يطبي التعوي  بين السداسةيين فةي نفةس السةنة  يسةمي بالحصةول علةأ السةنة مةن خةلال 

 المكونة لها  موزونة بالمعاملات الخاصة بها.عدل علامات المواد محساب 

لا يحةةي للطالةةو الرسةةوب خةةلال السةةنتين المخصصةةتين للتكةةوين القاعةةدي  :97المااادة 

  فقم. وفي هذم الحالةة يتعةين علةأ الطالةو إعةادة 1رالجذ  المشترك  سو  مرة واحدة ر

 ال،ير المكتسبة المكونة للسداسي ال،ير المكتسو. المواد



 

 

ب الطالو خلال سنتين من التكوين القاعدي ر ككثر من رسوب واحد  تةتم وفي حالة رسو

إعةةادة توجيهةةه مةةن طةةرف الفريةةي البيةةداووجي نحةةو مسةةار التكةةوين فةةي الليسةةانس فةةي 

 .الجامعة

 لا يؤخذ في الحسبان سنوات تعليي التكوين.

 .يؤخذ في الحسبان سنوات الانقطا  عن التكوين 

طالو   يمكن إعادة توجيهه الةأ مسةار تكةويني آخةر فةي بناء علأ طلو من ال :98المادة 

 .الليسانس في جامعة

 سار المتبع من طرف الطالو.مالفريي البيداووجي مطالو بالمصادقة علأ ال

 تخضع إعادة التوجيه لما يلي:: 99المادة 

  شروط الالتحاق بالتخصصات التةي تحةددها القةوانين المعمةول بهةا  لاسةيما شةعبة

 الشهادة الأجنبية المعترف بمعادلتها؛ كو البكالوريا

 المستو  الدراسي للطالو مقدرا بالمواد التعليمية المكتسبة؛ 

 .بطاقة روبات يقدمها الطالو محددة بثلاث تخصصات مرتبة حسو الأولوية 

  سةنوات فةي 3  خةلال يةلاث ر1لا يحي للطالةو إعةادة  سةو  مةرة وحةدة ر :100المادة 

يد جميع المواد وير المكتسبة خلال السداسي وير المتحصل في هذم الحالة يع التخصص.

 عليه.

  سةنوات لمسةار التخصةص ر ككثةر مةن رسةوب 3في حالة رسوب الطالو خلال الثلاية ر

 واحد  يتم إعادة توجيهه من طرف الفرقة البيداووجية الأ مسار تكويني آخر في 

خصةةةص إعةةةادة السةةةنة يمكةةةن الطالةةةو المسةةةجل فةةةي السةةةنة الأخيةةةرة مةةةن الت:101الماااادة 

علةأ اقتةراح مةن لجنةة   استثنائيا  لمرة يانية و كخيةرة بتةرخيص مةن مةدير المؤسسةة بنةاء

 المداولات.

 



 

 

 مشروع نهاية الدراسة -4

 5المةؤر  فةي  208-22مةن المرسةوم التنفيةذي ر قةم  25وفقا لحكام المةادة : 102المادة 

ذكرة كو مشةةرو  نهايةةة مةة لإعةةداد  يةةتم تخصةةيص مةةادة تعليميةةة علةةأ الأقةةل  2022جةةوان 

 الدراسة.

ي الةأ الحصةول علةأ ديرسخ علأ مستو   مؤسسات التعليم العةالي اليةة تةؤ:103المادة 

مؤسسة ناشئة  كو الأ إيدا  طلو للحصول علأ بةراءة اختةرا     -وسام  شهادة جامعية

 المةؤر  فةي 1275رقم  براءة اخترا   وفقا لما تنص عليه كحكام القرار–شهادة جامعية 

 المذكور كعلام. 2022سبتمبر  27

يتم اقتراح موضو  المذكرة كو مشرو  نهاية الدراسةة مةن طةرف كحةد الأسةاتذة البةاحثين 

بةاقتراح مةن الطلبةة المعنيةين   كو الجامعيةة المتدخلين في التكوين علةأ مسةتو  المؤسسةة

 27فةي المةؤر   1275كحكةام القةرار  إطةاركو مشرو  نهايةة الدراسةة فةي  مذكرةبإعداد 

 بالتنسيي مع كحد المهنيين من القطا  الاقتصادي و الاجتماعي.كو  2022سبتمبر 

كو مشرو  نهاية الدراسةة عةدد مةن الطلبةة لا يزيةد عةددهم عةن  مذكرةكما يمكن ان يضم 

فةي  المةؤر  1275  و من تخصصات عدة وفي كحكام القةرار الةوزاري  رقةم 06الستة ر

 منه. 07لاسيما المادة  2022سبتمبر  27

نهايةةة الدراسةةة الا بعةةد المصةةادقة مةةن  مشةةرو لا يمكةةن مناقشةةة المةةذكرة كو : 104المااادة 

 .ر كو المشرفين  طرف المشرف

  كمةا يمكةن كن الجامعيةة لجنة المناقشة من المشةرف و اسةتاذين بةاحثين بالمؤسسةة تتشكل

 تضةةةم ممةةةثلا عةةةن القطةةةا  الاقتصةةةادي و الاجتمةةةاعي الةةةذي يحضةةةر المناقشةةةة بصةةةوت

 استشاري.

 إطةارمشرو  مةذكرة تخةرج فةي  بإعدادتتكون لجنة المناقشة بالنسبة لطلبة الذين يقومون 

المةؤر   1275مةن القةرار رقةم  09المةادة  لأحكةاممؤسسةة ناشةئة طبقةا  - شهادة جامعيةة

مشةرو   بإعةداديحصةل الطلبةة الةذين يقومةون و التي تنص علةأ ر  2022سبتمبر  27في



 

 

بعةةد القيةةام بعةةر  مؤسسةةة ناشةةئة   –أ  شةةهادة جامعيةةة مةةذكرة تخةةرج للحصةةول علةة

ومناقشة مشاريعهم كمام لجنةة علميةة و خبةراء متخصصةين فةي مجةال اختصاصةهم تضةم 

كو دار المقاولاتية وممثل عن الشةركاء الاقتصةاديين  الأعمالالمؤطر  عضو من حاضنة 

سةة ناشةئة  يهةدف علأ شهادة نهايةة الدراسةة الجامعيةة و علةأ دبلةوم مؤس والاجتماعيين 

 علأ الأقل للحصول علأ وسم  لابل  مشرو  مبتكر.

الجامعيةةة علةةأ مرافقةةة المشةةاريع الحاصةةلة علةةأ وسةةم  الأعمةةالتسةةهر إدارة حاضةةنات 

 لابل  مشرو  مبتكر للتحول الفوري الأ مؤسسات ناشئة حاصلة علأ وسم  لابل  مةن 

 قبل اللجنة الوطنية لمني علامة  لابل .

كةةن تنظةةيم مناقشةةة المةةذكرة كو نتةةائج مشةةرو  نهايةةة الدراسةةة فةةي دورتةةين يم: 105المااادة

 تسمأ الأولأ الدورة العادية و تسمأ الثانية الدورة الاستدراكية.

و إيةةدا   إعةةدادللطلبةةة الةةذين تخلفةةوا عةةن  رشةةهر سةةبتمبر  تخصةةص الةةدورة الاسةةتدراكية

 ختصة بالمؤسسة.مذكراتهم في الآجال المحددة من طرف المصالي البيداووجية الم

 بشرط وضع تقرير من طرف المشرف يوضي فيه سبو التأخر.

بعد مناقشة المذكرة كو نتائج مشرو  نهاية الدراسة  يعلن الطالو ناجحةا  و  :106المادة 

 التقديرات التالية:  إحد تمني له 

  ؛12/20العلامة > ≥ 10/20تقدير متوسم اذا كانت العلامة الممنوحة للطالو 

 العلامةةةة > ≥ 12/20اذا كانةةةت العلامةةةة الممنوحةةةة للطالةةةو  جيةةةدريةةةو مةةةن التقةةةدير ق

 ؛14/20

  ؛16/20العلامة > ≥ 14/20كانت العلامة الممنوحة للطالو  إذاتقدير جيد 

  ؛ 18/20العلامة > ≥  16/20كانت العلامة الممنوحة للطالو  إذاتقدير جيد جدا 

  20/20العلامة > ≥  18/20كانت العلامة الممنوحة للطالو  إذاتقدير ممتاز . 

تحدد العلامة الممنوحة عةن المناقشةة بتقيةيم القيمةة العلميةة للنتةائج وتفسةيرها وتحليلهةا وجةودة 

 تقدير المشرف.  إلأالعر  وإجابات الطالو علأ الأسئلة  إضافة 



 

 

  1275القرار الوزاري رقم  لأحكامبالنسبة للطلبة المعنيين بمناقشة مذكرات تخرجهم وفقا 

 مني لجنة المناقشة علامة المذكرة وفي سلم التنقيم التالي:ت

  من العلامة النهائية؛ % 20وضوح الفكرة الأساسية و سلامتها 

   من العلامة النهائية؛ %25الجوانو الابتكارية للمشرو 

  صحة نموذج العمل التجاريBMC 30% من العلامة النهائية؛ 

  مة النهائية.من العلا % 25 الأوليالوصول الأ النموذج 

 .بين السداسيين من نفس السنةلا يتم احتساب علامة المناقشة في التعوي  

لجنة مناقشة المذكرة كو نتائج مشرو  نهاية الدراسةة سةيدة فةي مةداولاتها لا  :107المادة 

يمكن الطعن فيها  باستثناء كخطاء شكلية كو مادية محتملة قد يلاحظهةا رئةيس القسةم الةذي 

 عادة المداولة مرة كخر  من طرف اللجنة.يمكنه طلو إ

 حسةةو انخراطةةه فةةي مختلةةر  نجااوم 5طالااب يمةةني كةةذلو للطالةةو صةةفة  :108المااادة 

  التقةرب مةن المؤسسةة  تنميةة المهةارات المهنيةة و الافقيةة  الأكاديميالنشاطات ر الأداء 

 الاجتماعية .متابعة تعليم عن بعد  كو تعليم حركي يقيم بديون  الاندماج و الانش،الات 

لهةذا ال،ةر   تجةةر  عمليةة تقيةيم الطلبةةة مةن قبةةل لجنةة تحكةيم مختلطةةة  تحةت مسةةؤولية 

مدير المؤسسة  مكونة مةن كسةاتذة المؤسسةة الجامعيةة و كعضةاء مةن المحةيم الاجتمةاعي 

 الاقتصادي. 

تسلم شهادة مهندس دولة وشهادة مهندس معماري للطلبة الذين استوفوا شةروط التمةدرس 

 رج البيداووجي في مسار التكوين المتبع.و التد
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 الثـــالثاب ـــالب

 

 المجــالس التأديبيـــة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ةــالس التأديبيـــالمج

و المتضمن احداث  2014جــوان  11المؤر  في  371انطلاقا من القرار الوزاري رقم 

 المجالس التأديبية في مؤسسات التعليم العالي و الذي يحدد تشكيلها و سيرها

 تشكيله و صلاحياته -1

 يحدث علأ مستو  كل مؤسسة للتعليم العالي:: 109 المادة

 مجلس تأديبي للمؤسسة؛ 

  هيئة في المؤسسة: القسم  الكلية كو المعهد.مجلس تأديبي لكل 

 .ينشأ المجلس التأديبي بموجو مقرر من مدير المؤسسة 

 يتشكل المجلس التأديبي من: :110المادة 

  خمسة كعضاء دائمين و خمسة كعضاء إضافيين يتم انتخابهم من طةرف ومةن بةين

 كساتذة الهيئة المعنية؛

 في يةتم انتخةابهم مةن طةرف و مةن عضو دائم ممثل عن الطلبة و عضةو كخةر إضةا

 .بين طلبة الهيئة المعنية

يخةةتص مجلةةس التأديةةو للقسةةم بالبةةث فةةي المخالفةةات مةةن الدرجةةة الأولةةأ  :111المااادة 

 المرتكبة علأ مستو  القسم.

يخةةتص مجلةةس التأديةو للكليةةة كو المعهةةد بالبةةث فةي المخالفةةات مةةن الدرجةةة : 112الماادة 

 .كلية كو المعهدالثانية المرتكبة علأ مستو  ال

للمؤسسة بالنظر في المخالفةات مهمةا كانةت درجتهةا  ييختص مجلس التأديب :113المادة 

المرتكبة بداخلها لا سيما المخالفات المرتكبة في الفضةاءات البيداووجيةة و الإداريةة ويةر 

 الملحقة بهيكل بيداووجي تابع للكلية  معهد كقسم.

لةه صةلاحيات الفصةل  للكلية  المعهد كو القسم يبيعد هيئة طعن ضد قرارات مجلس التأدي

 و طلبات العفو. الإدماجفي طلبات إعادة 



 

 

يجةةو كن تنصةةو علةةأ مسةةتو  مؤسسةةات التعلةةيم العةةالي مجةةالس التأديةةو :114المااادة

يةلاث سةنوات هذا القرار وكن تكةون عمليةة. عهةدة مجةالس التأديةو  المنصوخ عليها في

 جامعية.

 المخالفات: -2

 د مخالفات من الدرجة الأولأ:تع:115المادة 

  ثبت مع سبي الإصرار في الامتحان؛مكل محاولة و   و  مثبت كو وير 

  كةةل حالةةة عةةدم الامتثةةال للتوجيهةةات الصةةادرة عةةن الإدارة  الأسةةاتذة البةةاحثين كو

 المكلفون بالأمن؛

 كل طلو وير مؤسس لتصحيي يان لورقة الامتحان 

 ثانية :تعد مخالفات من الدرجة ال :116المادة

 حالات تكرار مخالفات الدرجة الأولأ؛ 

 نةر  التهديةد و كةل حةالات ععرقلة السير الحسةن للمؤسسةة  الفوضةأ المنظمةة  ال

 الاعتداء مهما كانت طبيعتها 

   الأعةةوانحمةةل ايةةة وسةةيلة بنيةةة الاضةةرار بالسةةلامة الجسةةدية للأسةةاتذة البةةاحثين 

 الإداريين والتقنيين ومستخدمي المصالي والطلبة؛

 التزوير واستعمال المزور وتحوير محتو  الويائي البيداووجية و الإدارية؛ 

 انتحال هوية؛ 

 القذف في حي كافة مستخدمي المؤسسة الجامعية والطلبة؛ 

  الفوضةأ الموصةوفة وعرقلةة السةير الحسةن  إحةداثالقيام بسلوك متعمد مةن شةأنه

مقاطعتهةةةةا   كإعاقةةةةة سةةةةير الةةةةدروس و الامتحانةةةةات كو للنشةةةةاطات البيداووجيةةةةة

 التجمعات المخلة بالنظام ...؛

 السرقات واست،لال الثقة وتحويل ممتلكات المؤسسة  الأساتذة و الطلبة؛ 

 متعمد لممتلكات المؤسسة كالأجهزة و الأياث وملحقاته؛ إتلاف 



 

 

  الشتم و الكلام البذيء في حي كافةة المسةتخدمين  الأسةاتذة البةاحثين  المسةتخدمين

 ن وكعوان المصالي والطلبة؛ الإداريين  التقنيي

 رف  الامتثال والخضو  للمراقبة القانونية داخل الحرم الجامعي؛ 

يمكن للمجلس ان يصفها ضةمن  94و  93المخالفات وير المذكورة في المادتين  :117المادة 

 مخالفات الدرجة الأولأ كو الثانية حسو خطورتها و النتائج المترتبة عنها؛

 العقوبات: -3

 تحدد العقوبات المطبقة علأ مخالفات الدرجة الأولأ كما يلي: :118المادة 

 شفوي؛ إنذار 

 كتابي يدرج في الملر البيداووجي للطالو؛ إنذار 

 توبيخ يدرج في الملر التأديبي للطالو؛ 

المعنةي فةي حالةة يبةوت ال،ة  كو محاولةة ال،ة   محتةانلاتمني علامة صفر علأ عشرين كليا 

 فيه.

 عقوبات المطبقة علأ مخالفات الدرجة الثانية كما يلي:تحدد ال :119المادة 

 حتمةا الةأ عةدم المصةادقة  الإقصةاءمةن المةادة كو الوحةدة المعنيةة  يةؤذي هةذا  الإقصاء

 علأ النتائج التي يكون قد حصل عليها الطالو في هذم المادة كو الوحدة؛

 داسيا كو سةنويا. من السداسي كو من السنة الجارية حسو ما اذا كان التدرج س الإقصاء

عدم المصةادقة علةأ النتةائج التةي يكةون قةد حصةل عليهةا  إلأحتما  الإقصاءيؤذي هذا 

 في هذا السداسي كو في هذم السنة؛

 لسداسةيين كو سةنتين باحتسةاب السداسةي كو السةنة الجاريةة حسةو مةا اذا كةان  الإقصاء

قة علأ النتائج التي عدم المصاد إلأحتما  الإقصاءالتدرج سداسيا كو سنويا. يؤذي هذا 

 يكون قد حصل عليها في هذا السداسي كو في هذم السنة؛

 كةان  إذالسداسةيين كو سةنتين باحتسةاب السداسةي كو السةنة الجاريةة حسةو مةا  الإقصاء

 إلةأحتمةا  الإقصةاءالتدرج سداسيا كو سنويا  في كل مؤسسة للتعليم العةالي يةؤذي هةذا 



 

 

كو فةي هةذم  يون قد حصل عليها في هةذا السداسةعدم المصادقة علأ النتائج التي قد يك

 السنة.

 في المسار الجامعي. الإقصاءتحسو مدة 

لا تل،أ العقوبات التأديبية الصادرة عةن المجةالس التأديبيةة  المتابعةات القضةائية : 120المادة 

 المنصوخ عليها في التشريع و التنظيم الساري المفعول.

داووجيةة المؤهلةة اتخةاذ إجةراءات تحفظيةة ريثمةا يصةدر يمكن وجوبا للجهةة البي: 121المادة 

قرار مجلس التأديو بالنسبة لحالات ال،  و المخالفات من الدرجة الثانيةة وتحسةو مةدة تنفيةذ 

 هذم الإجراءات في مدة العقوبات.

 التأديبي: الإجراء -4

ن كةل المسؤول عن الجهة البيداووجيةة المؤهلةة قانونةا  كتابيةا عة إخطاريتم : 122المادة 

 .الأحداثساعة التي تلي  48مخالفة تمت معاينتها و ذلو في وضون 

يحةةدد النظةةام الةةداخلي للمجلةةس التةةأديبي تنظةةيم و سةةير مةةداولات المجلةةس و  :123المااادة 

 إجراءات معالجة الملر التأديبي حتأ اتخاذ القرار النهائي.

 : يبلغ قرار العقوبة:124المادة 

  ؛بالأمرللمعني 

 ر البيداووجي للمعني؛ج في الملريد 

 ينشر في المؤسسة؛ 

  للمؤسسةةات الجامعيةةة الأخةةر  و الةةديوان الةةوطني للخةةدمات الجامعيةةة اذا كانةةت

 لمدة سنة علأ الأقل. الإقصاءالعقوبة تتمثل في 

يمكن للطالو المعاقو كن يلتمس كتابيا العفو لد  مةدير المؤسسةة الجامعيةة. : 125المادة 

ومؤرخا وممضيا من قبل المعني  في كجل لأقصةام خمسةة عشةر  يقدم هذا الالتماس كتابيا

  يوما بعد تبليغ القرار.15ر



 

 

: بعد انقضةاء مةدة العقوبةة  يحةي للطالةو التمتةع بجميةع حقوقةه الجامعيةة مةن 126المادة 

 جديد.

 الباب السادس: الجمعيات والتنظيمات الطلابية

الطةةةابع الثقةةةافي والعلمةةةي  يتمتةةةع الطلبةةةة بحريةةةة تأسةةةيس الجمعيةةةات ذات :127الماااادة 

والرياضةةي وفةةتي فةةرو  محليةةة للتنظيمةةات الطلابيةةة المعتمةةدة  طبقةةا للقةةوانين السةةارية 

  .المفعول

عند حصولها علأ الاعتماد يجو علأ الجمعية تسةليم نسةخة مةن هيكلهةا إلةأ :128المادة 

  .الأمانة العامة للجامعة وكذا عند كل تجديد فيها

فةةي نشةةاطاتها تخضةةع الفةةرو  المحليةةة للتنظيمةةات الطلابيةةة إلةةأ قبةةل البدايةةة :129المااادة

  .الحصول علأ ترخيص من طرف رئيس الجامعة

تتقدم النةوادي العلميةة  الجمعيةات المعتمةدة والتنظيمةات الطلابيةة المرخصةة :130المادة 

  .داخل الجامعة والإدارة ببرنامج سنوي للنشاطات

ضوعة تحت تصرف فةرو  التنظيمةات الطلابيةة يمنع استخدام المقرات المو :131المادة

ل،ير الأورا  المرخص بها قانونيا  و عند مخالفة ذلةو ي،لةي المقةر مؤقتةا كو نهائيةا مةع 

  .إل،اء الترخيص

تتمتع فرو  التةـنظيمات الطلابيةة بحريةة الاجتماعةات داخةل الحةرم الجةامعي :132المادة

لتةرخيص لتقةديم طلةو يحتةوي بعد الحصول علأ ترخيص من رئيس الجامعة و يخضةع ا

  .علأ جدول كعمال الاجتما  وكهدافه

يرسةل محضةر إلةأ المديريةة الفرعيةة للنشةاطات العلميةة  الثقافيةة و الرياضةية بعةد كةل  -

 اجتما  تعقدم التنظيمات الطلابية

 يمنع منعا باتا استعمال مكبرات الصوت كو كل آلات تحدث ضجيجا كيناء الدراسة -

ت الفنية خارج كوقات الدراسة وتقةام فةي الأمةاكن المخصصةة لهةا وتكةون تبرمج الحفلا -

  .تحت حماية إدارة الجامعة التي توفر لها الطاقم الأمني



 

 

يخضع استدعاء كي شخص خارجي عن الجامعة من كجةل إلقةاء محاضةرات :133المادة 

موافقةةة عامةةة فةةي إطةةار نشةةاطات النةةوادي العلميةةة  الجمعيةةات كو التنظيمةةات الطلابيةةة لل

  .المسبقة للمصالي المخولة في المؤسسة

تخضةع النةوادي العلميةة  الجمعيةات و التنظيمةات الطلابيةة مةن ناحيةة الآداب :134المادة

العامة لنفس القوانين المطبقة علأ الطلبة ومنها الحفاظ علأ النظام داخل الحرم الجةامعي 

مي والحفةةاظ علةةأ الممتلكةةات الةةذي يعتمةةد علةةأ احتةةرام ال،يةةر والمعاملةةة الحسةةنة والتسةةا

  .والتجهيزات التابعة للمؤسسة

  :تخضع النشاطات الآتية إلأ ترخيص مسبي من طرف إدارة الجامعة:135المادة 

  .الإعلانات والملصقات -

  :كل تجمع كو احتجاج يخضع للقوانين السارية المفعول وبالتالي -

لةةي الأبةةواب الرئيسةةية كو التجةةـمهر يمنةةع منعةةا باتةةا إعاقةةة الةةدخول إلةةأ الجامعةةة وذلةةو ب،

كمامها وكذلو محاولة تعطيةل الةدروس ب،لةي كبةواب الأجنحةة البيداووجيةة والمةدرجات و 

استفزاز الأساتذة والعمال و الطلبة الرافضين للاحتجاج كو الإضراب و إخةراجهم بةالقوة. 

يمةةا يخةةص وعلةةأ التنظيمةةات الطلابيةةة المنظمةةة للاحتجةةاج كن تتحمةةل مسةةؤوليتها كاملةةة ف

السةةير السةةلمي للاحتجةةاج. وكةةل مخالفةةة لمةةا سةةبي يعةةر  التنظةةيم إلةةأ المتابعةةة الفرديةةة 

  .والجماعية وكذلو إذا كستلزم الأمر ولي المقر وتجميد النشاط والمتابعة القضائية

يمنع منعةا باتةا تنظةيم التبرعةات وجمةع الأمةوال وويرهةا  مةن الأعمةال التةي :136المادة 

  .السلطات الخارجية المخولة قانونياتتطلو ترخيصا من 

للطالو ممارسة مختلةر النشةاطات  الثقافيةة  العلميةة والبيداووجيةة  لا يمكن:137المادة 

إلا فةةي إطةةار التنظيمةةات الطلابيةةة المرخصةةة والجمعيةةات المعتمةةدة والنةةوادي العلميةةة و 

 الرياضية للجامعة.

 الفصل السادس: أحكام ختامية

دير الجامعةة كو مجلةس مديريةة الجامعةة الحةي فةي مراجعةة النظةام يمكةن لمة :138 المادة

 الداخلي متأ استدعت الضرورة لذلو.

 : تعتبر كل التدابير المخالفة لهذا النظام الداخلي مل،اة.  139المادة
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 اق الأخلاقيات والآداب الجامعيةـميث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصل الأول: المبادئ الأساسية لميثاق الأخلاقيات والآداب الجامعية 

 

 النزاهـة والإخـلاص

يةـع كشةـكاله. ولا بةـد كن إن السـعي لتحقيـي الأمانـة والنزاهـة يعنـي رفـ  الفسةـاد بجم 

السـةةـعي بالـةةـذات قبـةةـل كن يشـةةـمل ال،يـةةـر. وهكـةةـذا فـةةـإن تطـةةـور آداب السـةةـلوك  يبةةـدك هةةـذا

 .وكخلاقيــات المهنــة يجــو كن يتجســد فــي ممارسـات مثاليـة

 

: لا يمكةةـن تصةةـور نشةةـاطات التعليةةـم والبحةةـث فةةـي الجامعةةـة بةةـدون الحريااـة ااداديميااـة -

الركـن الأساسـي لهـذم النشـاطات. فهةـي تضمةـن  فةـي كنةـر  الحريـة الأكاديميـة التـي تعتبـر

احتةةـرام ال،يةةـر والتحلةةـي بالضميةةـر المهنةةـي  التعبيةةـر عةةـن الآراء النقديةةـة بةةـدون رقابةةـة كو 

 .إكـرام

بفضةةـل  زانويتعةةز : إن مفهومةةـي المسةةـؤولية و الكفةةـاءة متكامليةةـن  المسااـلولية والكفااـاءة -

تسةةـييرا قائمةـا علةـأ الديمقراطيةةـة والأخةـلاق. وعلةـأ المؤسسةةـة  تسةـيير المؤسسةـة الجامعيةـة

الجامعيـة كن تضمـن التةـوازن الجيةـد بيةـن ضةـرورة فعاليةـة دور الإدارة  وتشةـجيع مسةـاهمة 

المسـائل تبقـأ الأسـرة الجامعيـة بإشـراكها فـي سـيرورة اتخـاذ القـرار  مـع التأكيـد علـأ كن 

  .مـن صلاحيـات الأسـاتذة الباحثيـن دون سـواهم

: يرتكـةـز احتـةـرام ال،يـةـر علـةـأ احتـةـرام الـةـذات. لـةـذا يجـةـو علـةـأ الاحتــرام المتبـاـادل -

جميـع كشـكال العنـر الرمـزي والمـادي واللفظةي.  كفــراد الأســرة الجامعيــة الامتنــا  عــن

امةةـل بعضهةةـم بعضةةـا باحتةةـرام وإنصةةـاف  بصةةـرف النظةةـر عةةـن المسةةـتو  وينب،ةةـي كن يع

  .الهرمـي لـكل واحـد منهـم

: يرتكةـز السةـعي للمعرفةـة وجـوب التقيـد بالحقيقـة العلميـة والموضوعيـة والفكـر النقـدي -

مـةةـاد ومسةةـاءلتها وتبلي،هةةا علةةأ مبدكيـةةـن كساسـةةـيين يتمثـةةـلان فـةةـي تقصـةةـي الحقيقيـةةـة واعت

الفكـةةـر النقـةةـدي. إن وجـةةـوب التقيـةةـد بالحقيقـةةـة العلميـةةـة يفتـةةـر  الكفـةةـاءة  والملاحظـةةـة 

النقديـةةةـة للأحـةةةـداث  والتجريـةةةـو  ومقارنـةةةـة وجهـةةةـات النظـةةةـر  ووجاهـةةةـة المصـةةةـادر  

 اديميــة.والصرامــة الفكريــة. لــذا يجــو كن يقــوم البحــث العلمــي علــأ الأمانــة الأك



 

 

: تمثةةةل الموضةةةوعية وعةةةدم التحيةةةز شةةةرطين كساسةةةيين لعمليةةةة التقيةةةيم والترقيةةةة الإنصاااا  -

  .والتوظير  والتعيين

: تسةـاهم جميةـع فئةـات الأسةـرة الجامعيةـة بسةلوكياتها فةـي إعةـلاء احتـرام الحاـرم الجامعاـي -

نـةةةـع عـةةةـن تضمـةةةـن خصوصيتهـةةةـا وحصانتهـةةةـا  وتمت شةةةـأن  الحريةةةـات الجامعيةةةـة حتةةةأ

المحابـةةـاة  وعـةةـن تشـةةـجيع الممارسـةةـات التـةةـي قـةةـد تمـةةـس بمبـةةـادئ الجامعـةةـة وحرياتهةةـا 

وحقوقهةةةـا. وعلةةةـأ الأسةةةـرة الجامعيةةةـة تجنةةةـو كةةةل نشةةةـاط سياسةةةـي متحةةةـزب فةةةـي رحةةةـاب 

 .الفضـاءات الجامعيـة

 الفصل الثاني: الحقوق والالتزامات للأستاذ الباحث

 

سةةةتاذ الباحةةةث فةةةي التعلةةةيم العةةةالي للأسةةةـتاذ الباحةةةـث دور فةةةـي تكويةةةـن حقةةةوق والتزامةةةات الأ

 .إطـارات الأمـة والمسـاهمة بواسـطة البحـث فةـي التنميةـة الاقتصاديةـة والاجتماعيةـة للبةـلاد

ولكـي يتمكـن مـن الاضطـلا  بمهامـه  علـأ الدولـة كن تضمـن لـه وسةـائل العيةـ  الكريةـم  

 الوظيفـة فـي مختلـر المؤسسـات العموميـة للتعليـم العالـيوعليهـا كن تؤمـن لـه 

 حقوق ااستاذ الباحث

علـةةـأ مؤسسـةةـات التعليـةةـم العالـةةـي كن تؤمـةةـن التوظيـةةـر فـةةـي سـةةـلو الأسـةةـاتذة الباحثيـةةـن 

علـةةـأ كسـةةـاس التأهيـةةـلات الجامعيـةةـة والخبةةـرة المشةةـترطة لا ويةةـر. وينب،ةةـي لهةةـا كن تتخةةـذ 

التدابيـر الكفيلـة بضمـان حـي التدريـس للأسـتاذ الباحةـث فةـي مأمةـن مـةـن كةل تدخـةـل جميـع 

  .طالمــا التــزم بمبــادئ الأخلاقيــات والآداب الجامعيــة

 

ولابـةةةـد كن يعتمـةةةـد  فـةةةـي جميـةةةـع المسـةةةـائل المتعلقـةةةـة بتحديـةةةـد وتفعيـةةةـل برامـةةةـج التعليـةةةـم 

الجامعيـةةةـة  وتخصيـةةةـص المـةةةـوارد  فـةةةـي إطـةةةـار التنظيـةةةـم  والبحـةةةـث  والأنشـةةةـطة شـةةةـبه

  .المعمــول بــه  علــأ آليــات شــفافة

ويجــو كن يسـةـتجيو الأسـةـتاذ الباحـةـث لجميـةـع مسـةـتلزمات الاحتـةـرام والنجاعـةـة إذا مـةـا 

لأسةةـتاذ الباحةةـث دعـةةـي للقيـةةـام بوظائـةةـر إداريـةةـة. تعتبـةةـر عمليةةـات تقييةةـم وتقديةةـر كنشةةـطة ا

 جـزءا لا يتجـزك مـن مسـار منظومـة التعليـم والبحـث. 



 

 

ولا بـد كن يقتصةـر التقييةـم علةـأ معاييةـر التقديةـر الأكاديميةـة لنشةـاطات التدريةـس والبحةـث  

  .والنشـاطات الاحترافيـة ذات العلاقـة بالجامعـة

ـةةـة  ومـةةـن الوسـةةـائل البيداووجيـةةـة يسـةةـتفيد الأسـةةـتاذ الباحـةةـث مـةةـن شـةةـروط عمـةةـل ملائم

والعلميـةـة الضروريـةةـة التـةةـي تسـةةـمي لـةةـه بالتفـةـر، لمهامـةةـه  وكـةةـذا مـةةـن الوقـةةـت الكافـةةـي 

  .للاســتفادة مــن تكويــن مســتمر  وتجديــد دوري لمعلوماتــه

ـذم الوظيفةـة  ومةـع يجـو كن يكـون الراتـو الممنـوح متماشـيا مـع الأهميةـة التةـي تكتسةـيها هة

مةةـن يضطلةةـع بهةةـا فةةـي المجتمةةـع فةةـي إطةةـار تكويةةـن النخبةةـة  ومةةـع كهميةةـة جميةةـع كنةةـوا  

  .المسـؤوليات التـي يتحملهـا الأسـتاذ الباحـث بمجـرد مباشـرة وظيفتـه

 التزامات ااستاذ الباحث

نزاهةـة والتسةـامي  وكن يجـو كن يكةـون الأسةـتاذ الباحةـث مثةـالا للكفةـاءة وحسةـن الخلةـي و ال

 يقـدم صـورة مثاليـة للجامعـة. 

علةةةـأ الأسةةةـتاذ الباحةةةـث  علةةةـأ وةةةـرار باقةةةـي كفةةةـراد الأسةةةـرة الجامعيةةةـة  احتةةةـرام مبةةةـادئ 

  .كخلاقيـات وآداب المهنـة الجامعيـة المذكـورة كعـلام

ـة  وكفـاءة  ونزاهـةـة  كمــا يجــو عليــه كينـاء ممارســة مهامــه التصــرف بعنايــة  وفعاليـ

 واسـتقلالية  وكمانــة  وحســن نية خدمــة للمصلحـة العليـا للمؤسسـة الجامعيـة.

فـي حالـة ارتـكاب الأسـتاذ الباحةـث خطةـأ مهنيةـا ومثولةـه كمةـام الهيئةـات التأديبيةـة المخولةـة  

ام الإجةةـراءات يمكةةـن لهةةـذم الأخيةةـرة  حسةةـو درجةةـة الخطةةـأ المرتكةةـو  وفةةـي ظةةـل احتةةـر

تصـل إلـأ التجريةـد مةـن  التأديبيـة التـي يقرهـا التنظيـم المعمـول بـه  كن تقتـرح عقوبـات قـد

 صـر الأسـتاذ الباحـث الجامعـي.

تتمثـةةـل المسـةةـؤولية الأساسـةةـية الملقـةةـاة علـةةـأ عاتـةةـي الأسـةةـتاذ الباحـةةـث فـةةـي الاضطـةةـلا  

  :وفــي هــذا الصـدد عليـه بــالتــام بوظائفــه الجامعيــة. 

 الاجتهاد من كجل الامتثال  ما كمكن  للمعايير العليا في ممارسة نشاطه الهني  -

السهر علأ احترام سرية مضمون المداولات والنقاشات التي تدور في الهيئات التي يشةارك  -

 فيها 

 التحلي بالضمير المهني كيناء القيام بمهامه  -

 ناميكية عملية تقييم النشاطات البيداووجية والعلمية في جميع المستويات المشاركة في دي -



 

 

 تكريس مبدك الشفافية وحي الطعن  -

 عدم التعسر في استعمال السلطة التي تمنحها إيام مهنته. -

 .الامتنا  عن تسخير الجامعة لقضاء كورا  شخصية -

ة إليةـه فةـي إطةـار الجامعةـة  كو نشةـاطات التسـيير الأميـن لـكل الاعتمـادات الماليـة الموكلةـ -

 آخـر   البحـث كو كي نشـاط مهنـي

 صيانة حريته في العمل بوصفه جامعيا  -

 الاستعداد للاضطلا  بالمهام المرتبطة بوظيفته  -

التصـرف كمحتـرف فـي التربيـة عـن طريـي الاطـلا  علةـأ المسةـتجدات  والسةـهر علةـأ  -

وطرائقــه فــي التدريــس والتكويــن  والقيــام بالتقييـةـم الذاتـةـي  عارفـهالتحييـن المتواصـل لم

 مــع البرهنــة علــأ الحــس النقــدي والاســتقلالية  والدرايــة التامــة بتحمــل المســؤولية  

ـن جميةع القيـام بالتدريـس والبحـث تماشـيا مـع المعاييـر الأدبيـة والمهنيـة العالميـة بعيـدا ع -

المذهبيـةةـة. وبهـةةـذا يكـةةـون الأسـةةـتاذ الباحـةةـث مطالبـةةـا بتقديـةةـم  كشةةـكال الدعايةةة والاسةةـتمالة

تعليــم ناجــع  بقــدر مــا تســمي بــه الوســائل التــي وفرتهــا لــه مؤسسـات التعليـم العالـي  

ـتثناء  مشةـجعا التبةـادلات فـي جـو مـن العـدل والإنصـاف تجـام جميةـع الطلبةـة بةـدون كي اسة

 الحـرة للأفـكار بينهـم  ومسـتعدا لمرافقتهـم عنـد الحاجـة  

الامتنـا  عـن كل كشـكال التمييـز علـأ كسـاس الجنةـس  كو الجنسةـية  كو الانتسةـاب الاينةـي  -

اقـةةـة كي العرقةةي  كو الوضةةـع الاجتماعةةـي  كو الانتمةةاء الدينـةةـي  كو الآراء السياسةةـية  كو الإع

 والمــر .

تقـدم عـر  واضـي للأهـداف البيداووجيـة لمقةـررم الدراسةـي  واحتةـرام قواعةـد التةـدرج  -

مةةةـدة الامتحانةةةـات  سةةةـلم التنقيةةةـم  مراجعةةةـة الويائةةةـي البيداووجةةةـي ودورات الاختبـارات 

 وتصحيحهـا  اسـتقبال الطلبـة قبـل ضبـم العلامـات بصفـة نهائيـة.

 .قييم كداء الطلبة تقييما موضوعياالتمكن من ت -

توجيةةـه نشةةـاطاته فةةـي الخبةةـرة والاستشةةـارة نحةةـو كعمةةـال كفيلةةـة بإيةةـراء مادتةةـه التعليميةةـة   -

لأبحايةةـه  تأسةةس بحويةةه علةةأ روبةةة صةةادقة فةةي المعرفةةة مةةع  والمسةةـاهمة فةةـي إعطةةـاء دفةةـع

ن الأخطةةـاء الجسةةـيمة ويةةـر تعةةـد مةةـ الاحتةرام التةةام لمبةةدك الحجةةة والموضةةوعية فةةي الاسةتدلال

 المبـررة التـي يمكـن كن تـؤدي إلـأ عقوبات كبيرة.



 

 

المسـةةـاهمة فـةةـي احتـةةـرام الحريـةةـات الأكاديميـةةـة لبقيـةةـة كعضـةةـاء الأسـةةـرة الجامعيـةةـة   -

 النظـر علـأ اختلافهـا. والقبــول بالمجابهــة الشــريفة لوجهــات

 ي التقييم المهني والأكاديمي لزملائه.التحلي بالإنصاف وعدم التحيز ف -

 

تعليم العاليالفصل الثالث: حقوق والتزامات الموظفين الإداريين والتقنيين في مؤسسات ال  

 

لا يعتبةةـر الأسةةـتاذ الباحةةـث والطالةةـو العنصريةةـن الفاعليةةـن الوحيديةةـن فةةـي الجامعةةـة  بةةـل 

نييةةـن التابعيةةـن للمؤسسةةـات الجامعيةةـة  يرتبطةةـان ارتباطةةـا وييقةةا بالموظفيةةـن الإداريةةين والتق

 .الذيـن لديهـم  بدورهـم  حقوق ترافقهـا التزامات

 حقوق الموظفين الإداريين والتقنيين

يجـو كن يعامـل الموظفـون الإداريـون والتقنيـون بطريقـة تضمـن لهـم الاحتةـرام والتقديةـر  -

 .التعليـم العالـي الأفـراد الفاعليـن فـي والإنصـاف علـأ وـرار باقـي

يحــي للموظفيــن الإدارييــن والتقنييــن  كينــاء عمليــات التوظيـةـر والتقييـةـم والتعيينـةـات  -

 موضوعيــة وويــر متحيــزة. والترقيــة  كن يحظــوا بمعاملــة

 هم.يجـو كلا يتعـر  الموظفـون الإداريـون والتقنيـون لأيـة مضايقـات ولا تمييـز في عمل -

والتقنيـون مـن الظـروف الملائمـة التـي تسةـمي لهةـم بالقيةـام  يسـتفيد الموظفـون والإداريون -

بمهامهةةةـم علةةةـأ كحسةةةـن وجةةةـه. وفةةةـي هةةةـذا الصةةةـدد يسةةةـتفيدون مةةةـن التكويةةةـن المتواصةةةـل 

 .والتحسـين الدائـم لمؤهلاتهم

 

 واجبات الموظفين الإداريين والتقنيين

فيـةةـن الإدارييـةةـن والتقنييـةةـن فـةةـي توفيـةةـر كفضـةةـل الظـةةـروف التـةةـي تتمثـةةـل مهمـةةـة الموظ

تســمي للأســتاذ الباحــث بــأداء وظيفـةـة التعليةـم والبحةـث المنوطةـة بةـه علةـأ ككمةـل وجةـه  

 وتوفيـر كل كسـباب النجـاح للطالـو فـي مسـارم الجامعـي. 

العموميـة التـي تضمنهـا المؤسسـات الجامعيةـة إن هـذم المهمـة التـي تعـد جـزءا مـن الخدمـة 

عـن طريـي موظفيهـا الإدارييـن والتقنييـن  ينب،ـي كن تتـم فـي إطـار احتـرام القيـم الأساسةـية 



 

 

للوظيفةةةـة العموميةةةـة متمثلةةةـة فةةةـي الكفةةةـاءة وعةةةـدم التحيةةةـز والسةةةـلامة والاحتةةةـرام والسةةةـرية 

 والشـفافية والأمانـة. 

المعاييـر بمثابـة مبـادئ كبـر  وجـو علـأ كل الموظفيةـن الإدارييةـن والتقنييةـن وتعتبـر هـذم 

 السـهر علـأ احترامهـا وترقيتهـا  خاصـة منهـا:

 

: يةةـؤدي الموظفةةـون الإداريةةـون والتقنيةةـون مهامهةةـم باحترافيةةـة  وهةةـم مسةةـؤولون الكفااـاءة -

يةـم للمةـوارد والمعلومةـات التةـي توضةـع الاسةـتعمال الحك عـن قراراتهـم وكفعالهـم وكـذا عةـن

 تحـت تصرفهـم.

 

: يتحلـأ الموظفـون الإداريـون والتقنيـون بالحياديـة والموضوعيـة  ويتخـذون عـدم التحيـز -

القواعـد المعمـول بهـا ومعاملـة الجميةـع بطريقةـة منصفةـة. كمةـا  قراراتهـم فـي إطـار احتـرام

 كي اعتبـارات حزبيـة وعـن كي شـكل مـن كشـكال التمييـز.يـؤدون وظائفهـم بعيـدا عـن 

يتصـرف الموظفةـون الإداريةـون والتقنيةـون بطريقةـة عادلةـة ونزيهةـة  ويتفةـادون  النزاهـة: -

لأي شةةـخص قةةـد يؤيةةـر عليهةةـم بطريقةةـة ويةةـر شةةـرعية  كةةل وضعيةةـة يكونةةـون فيهةةـا مدينيةةـن

 كينـاء كدائهـم لمهامهـم.

 

يعبةةـر الموظفةةـون الإداريةةـون والتقنيةةـون عةةـن تقديرهةةـم تجةةـام كةةل الأشةةـخاخ : الاحتااـرام -

لمهامهةـم  ويبةـدون اسةـتعدادهم لمجاملتهةـم والإص،ةـاء  الذيةـن يتفاعلةـون معهةـم كينةـاء كدائهةـم

لهةةةـم والتكتةةةـم حةةةـول المعلومةةةـات التةةةـي تخصهةةةـم ويمتنعةةةـون عةةةـن كي تماطةةةـل فةةةـي القيةةةـام 

حـاط كل مجـالات الاختصةـاخ بنفةـس القةـدر مةـن الاحتةـرام. وهكةـذا  بمهامهـم. ويجـو كن ت

فإنـه علـأ هـؤلاء الموظفـون كن يمتنعـوا عـن كل تدخـل فـي الأفعـال البيداووجيـة والعلميـة. 

وعلـأ الهيئـات الإداريـة لمؤسسةـات التعليةـم العالةـي كن تمتنةـع بدورهةـا عةـن كي تدخةـل فةـي 

 هـذم المجـالات.

 

 

 



 

 

 

 

 .: يجو كن تخضع الملفات الإدارية والتقنية والبيداووجية والعلمية لواجو الكتمانالسرية -

: يةةـؤدي الموظفةةـون مهامهةةـم ومختلةةـر الأعمةةـال المسةةـتمدة منهةةا بطريقةةة تسةةـمي الشااـفافية -

المفيةةـدة لأعضةةـاء الأسةةـرة الجامعيةةـة  وبالتأكةةد مةةن الممارسةةـات  بضةمان سةةـيولة المعلومةةات

  .نية الحسـنةالمه

 

: يجـةـو كن تخضـةـع الخدمـةـة العموميـةـة التـةـي تقدمهـةـا مؤسسـةـات التعليـةـم حســن ااداء -

الإدارييـةـن والتقنييـةـن  لمعاييـةـر النوعيـةـة التـةـي تسـةـتلزم  العالــي  عــن طريــي موظفيهـةـا

ويعنـةةـي ذلـةةـو عمليـةةـا  وجـةةـوب معالـةةـة الأشـةةـخاخ المعنييـةةـن بـةةـكل تقديـةةـر واعتبـةةـار. 

إلزاميــة معاملــة الأســتاذ والطالــو وزملائهم في العمل بتبنــي تصرفــات تتسـةـم باللطـةـر 

والتهذيـةةـو مـةةـن قبـةةـل المسـةةـتخدمين الإدارييـةةـن والتقنييـةةـن. يسـةةـتدعي هـةةـذا الأمـةةـر قيـةةـام 

ـأ جنــاح الســرعة عنــد معالجــة الملفــات الإدارييــن والتقنييــن بالمهــام الموكلــة لهــم علـ

المناطــة بهــم والتــي تتعلــي بالأســاتذة والطلبــة وبزملائهم فةي العمةل علـةـأ حـةـد سـةـواء  

 .وتســليمهم مــا يطلبونهــم مــن المعلومــات التــي يحــي لهــم الإطــلا  عليهــا

 

 

 .ترام هـذا الميثـاق نصـا وروحايلتـزم أعضـاء ااسـرة الجامعيـة، باح

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 /  المديريـــــة  بشـار –جامعـــة طاهري محـمد 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 نصوخ تنظيمية بيداووجية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نصوخ تنظيمية بيداووجية

 

 الجامعة و القواعد الخاصة بتنظيمها وسيرهاالتنظيم الإداري و مهام 

كوسةطس  3الموافةي  1424جماد  الثانية عةام  24مؤر   في  279 - 03مرسوم تنفيذي رقم 

 يحدد مهام الجامعة و القواعد الخاصة بتنظيمها وسيرها 2003سنة 

سةبتمبر سةنة  27الموافةي  1427رمضةان عةام  4مةؤر   فةي  343 - 06مرسوم تنفيةذي  رقةم 

جمةةاد  الثانيةةة عةةام  24المةةؤر  فةةي  279 - 03يعةةدل ويةةتمم المرسةةوم التنفيةةذي رقةةم  2006

الةةةذي يحةةةدد مهةةةام الجامعةةةة و القواعةةةد الخاصةةةة  2003كوسةةةطس سةةةنة  23الموافةةةي  1424

 .بتنظيمها وسيرها

يحةدد تنظةيم الإداري لمديريةة الجامعةة والكليةة والمعهةد  2004كوت  04مؤر   62قرار رقم 

 ومصالحها المشتركة وملحقة الجامعة

القااانون ااساسااي، الحجاام الساااعي ااساابوعي للتاادريس، و المرافقااة البيدا وجيااة ل سااتاذ 

 الباحث

مةايو سةنة  3الموافةي  1429ربيةع الثةاني عةام  27مةؤر   فةي  08 - 130مرسوم تنفيذي رقم 

 يتضمن القانون الأساسي الخاخ بالأستاذ الباحث 2008

يحةةدد الحجةةم السةةاعي الأسةةبوعي للتةةدريس  2016جويليةةة  20مةةؤر  فةةي  929قةةرار رقةةم 

 للأستاذ الباحث

يحةدد كيفيةات تكييةر الحجةم السةاعي للتةدريس  2016جويليةة  26مةؤر  فةي  930قرار رقم 

 للأستاذ المساعد في طور تحضير كطروحة الدكتورام

س يحةدد كيفيةات تكييةر الحجةم السةاعي للتةدري 2016جويليةة  28مةؤر  فةي  931قرار رقم 

 للأستاذ الباحث الذي يش،ل منصبا عاليا



 

 

يحدد كيفيات تنظةيم المرافقةة البيداووجيةة لفائةدة  2016جويلية  28مؤر  في  932قرار رقم 

 الأستاذ الباحث حديث التوظير

  ةالقواعاااد المشاااتردة للتنظااايم و التسااايير البيااادا وجي للدراساااات الجامعياااة لنيااال شاااهاد

 لماستر و مهندساالليسانس 

 171يعةةدل ويةةتمم القةةرار الةةوزاري رقةةةم  2023جويليةةةة  25مةةؤر  فةةي  1023قةةم قةةرار ر

الذي يحدد كيفيات التسجيل وإعادة التسجيل في التكوينةات لنيةل  2023فيفري  09المؤر  في 

شهادات الليسانس والماستر ومهندس دولةة ومهنةدس معمةاري  وكةذا كيفيةات التنظةيم والتقيةيم 

 والتدرج فيها  المعدل والمتمم

 09المةةةةؤر  فةةةةي 171يعةةةةدل ويةةةةتمم القةةةةرار   2023مةةةةارس  21بتةةةةاريخ  397قةةةةرار رقةةةةم

الةةةذي يحةةةدد كيفيةةةات التسةةةجيل وإعةةةادة التسةةةجيل فةةةي التكوينةةةات لنيةةةل شةةةهادات 2023فيفةةةري

الليسانس والماستر ومهندس دولة ومهندس معماري   وكةذا كيفيةات التنظةيم والتقيةيم والتةدرج 

 فيها

يحةدد شةروط الإلتحةاق و كيفيةات تنظةيم و تقيةيم  2023رس مةا 21مؤر  في  396قرار رقم 

الدراسةةة فةةي التكةةوين عةةن بعةةد لنيةةل شةةهادة الليسةةانس و الماسةةتر و مهنةةدس دولةةة و مهنةةدس 

 معماري

المتضةمن انشةاء لجنةة وطنيةة تنسةيقية لمتابعةة   2023مةارس  01م  مةؤر  فةي 36قرار رقم 

 الابتكار وريادة الاعمال الجامعية

يحدد شروط وكيفيات تنظيم التكوين المتواصل  2023جانفي  23مؤر  في  0003قرار رقم 

 في مؤسسات التعليم العالي

اكتةةوبر  22المةةؤر  فةةي  1399يعةةدل ملحةةي  2023جةةانفي  15المةةؤر  فةةي  060قةةرار رقةةم 

الةةذي يحةةدد برنةةامج التعلةةيم للجةةذ  المشةةترك لنيةةل شةةهادة مهنةةدس دولةةة فةةي ميةةدان  2022

 الآلي شعبة الاعلام الآلي الرياضيات و الاعلام



 

 

اكتةةوبر  22المةةؤر  فةةي  1398يعةةدل ملحةةي  2023جةةانفي  15المةةؤر  فةةي  059قةةرار رقةةم 

الذي يحدد برنامج التعلةيم للجةذ  المشةترك لنيةل شةهادة مهنةدس دولةة فةي ميةدان علةوم  2022

 وتكنولوجيا

رسةاء التعلةيم يتضمن إنشاء اللجنة القطاعية لإ 2022سبتمبر  22مؤر  في  1242قرار رقم 

 عن بعد في مؤسسات التعليم العالي ومتابعته

يتضةمن إنشةاء لجنةة وطنيةة لتقيةيم وتحسةين خدمةة  2022سةبتمبر  25مؤر  في  1243قرار 

  الانترنت

والمتضمن إنشاء لجنة وطنيةة تنسةيقية لمتابعةة  2022سبتمبر  25مؤر  في  1244قرار رقم 

 تممالابتكار وحاضنات الأعمال الجامعية  الم

يتضةةمن إنشةةاء لجنةةة مكلفةةة بتحديةةد الإطةةار  2022سةةبتمبر  25مةةؤر  فةةي  1245قةةرار رقةةم 

 القانوني لكيفيات إنشاء وتنظيم وسير وتقييم الفرو  الاقتصادية  لد  مؤسسات التعليم العالي

يحةةدد كيفيةةات إعةةداد مشةةرو  مةةذكرة تخةةرج  2022سةةبتمبر  27مةةؤر  فةةي  1275قةرار رقةةم 

 مؤسسة ناشئة من قبل طلبة مؤسسات التعليم العالي-معيةللحصول علأ شهادة جا

يتضمن إنشاء لجنة متابعة تنفيذ اتفاقية التعاون  2022ككتوبر  04مؤر  في  1350قرار رقم 

 المبرمة بين وزارة اقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة والمؤسسات المص،رة

وطنيةةة لترقيةةة مرئيةةة  يتضةةمن إنشةةاء لجنةةة 2022ككتةةوبر  23مةةؤر  فةةي  1400قةةرار رقةةم 

 وتصنير مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي

يتضمن إنشاء اللجنةة الوطنيةة للرقمنةة وتحديةد  2022نوفمبر  17مؤر  في  1406قرار رقم 

 مهامها وتشكيلتها وسيرها

يحدد تشكيلة اللجنة الوطنية للتأهيةل و تنظيمهةا و  2022كوت  02المؤر  في  993قرار رقم 

يحدد بيانات و خصةائص شةهادات التعلةيم  2022كوت  02المؤر  في  994ار رقم قر سيرها

 العالي



 

 

يحةةدد شةةروط الإلتحةةاق و كيفيةةات التوجيةةه و  2022كوت  02المةةؤر  فةةي  998قةةرار رقةةم 

 التسجيل في الدراسات الجامعية لنيل شهادة الماستر

جةةوان سةةنة  5 الموافةةي 1443ذي القعةةدة عةةام  5مةةؤر  فةةي  208-22مرسةةوم تنفيةةذي رقةةم 

 . يحدد نظام الدراسات و التكوين للحصول علي شهادات التعليم العالي2022

وشةةت سةةنة  19الموافةةي  1429شةةعبان عةةام  17مةةؤر  فةةي  265-08مرسةةوم تنفيةةذي رقةةم 

  يتضةةمن نظةةام الدراسةةات للحصةةول علةةأ شةةهادة الليسةةانس وشةةهادة الماسةةتر وشةةهادة 2008

 الدكتورام

يحةةدد القواعةةد المشةةتركة للتنظةةيم و التسةةيير  2011نةةوفمبر  03مةةؤر  فةةي  711قةةرار رقةةم 

  البيداووجيين للدراسات الجامعية لنيل شهادتي الليسانس والماستر

يتضةمن كيفيةات التقيةيم والتةدرج والتوجيةه فةي  2011نةوفمبر  03مةؤر  فةي  712قرار رقم 

 طوري الدراسات لنيل شهادتي الليسانس والماستر

يحدد الأحكام الإسةتثنائية المةرخص بهةا فةي مجةال  2021كوت  11 مؤر  في 915قرار رقم 

  بعنةوان السةنة 19 -التنظيم والتسيير البيداووجيين والتقييم وانتقال الطلبة في ظل فتةرة كوفيةد

 2022-2021الجامعية 

يحدد الأحكام الإستثنائية المرخص بها في مجةال  2021جانفي  21مؤر  في  055قرار رقم 

  بعنةوان السةنة 19 -سيير البيداووجيين والتقييم وانتقال الطلبة في ظل فتةرة كوفيةدالتنظيم والت

 2021-2020الجامعية 

يحدد كحكةام الاسةتثنائية المةرخص بهةا فةي مجةال  2020كوت  26المؤر  في  633قرار رقم 

ن   بعنةةوا19-التنظةةيم والتسةةيير والبيةةداووجيين والتقيةةيم وانتقةةال الطلبةةة  فةةي ظةةل فتةةرة لكوفيةةد

 2020-2019السنة الجامعية 

جةوان  09المؤر  فةي  364يعدل القرار رقم  2017ديسمبر  21مؤر  في  1145قرار رقم 

المتضمن كيفيات وشروط التحاق حاملي شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية بةالتكوين  2014

 لنيل شهادة الليسانس



 

 

تحةةاق حةةاملي شةةهادة يتضةةمن كيفيةةات وشةةروط ال 2014جةةوان  09مةةؤر   364قةةرار رقةةم 

 الدراسات الجامعية التطبيقية بالتكوين لنيل شهادة الليسانس

يحةدد شةروط الالتحةاق وكيفيةات توجيةه والتسةجيل  2021كوت  17مؤر  في  917قرار رقم 

 في الدراسات الجامعية لنيل شهادة الماستر

ه والتسةجيل يحدد شروط الالتحاق وكيفيات توجي 2020ككتوبر  14مؤر  في  751قرار رقم 

 في الدراسات الجامعية لنيل شهادة الماستر

يتضمن شروط التسةجيل فةي الدراسةات الجامعيةة  2014جوان  09مؤر  في  363قرار رقم 

 لنيل شهادة الماستر

 يحدد كيفيات إعداد ومناقشة مذكرة الماستر 2014جوان  09مؤر  في  362قرار رقم 

  تحةةدد كيفيةةات التسةةجيل فةةي  2012سةةنة  جةةانفي 24تعليمةةة وزاريةةة مشةةتركة مؤرخةةة فةةي 

 .الليسانس والماستر في الجامعات والمراكز الجامعية لطلبة المدارس العليا للأساتذة

 جيل الطلبة ااجانبسإجراءات و شروط ت

الصةةادرة عةةن مديريةةة التعةةاون  2021ككتةةوبر  14المؤرخةةة فةةي  2021 - 1299تعليمةةة رقةةم 

تحويل الطلبة الأجانو فةي طةور الليسةانس والتسةجيل فةي والتبادل الجامعي تتضمن إجراءات 

 الماستر

الصةةادرة عةةن مديريةةة التعةةاون  2021ككتةةوبر  11المؤرخةةة فةةي  2021 - 1258تعليمةةة رقةةم 

والتبادل الجامعي تتضمن إجراءات تحويل الطلبة الأجانو فةي طةور الليسةانس والتسةجيل فةي 

 الماستر

الصةةادرة عةةن مديريةةة التعةةاون  2019ككتةةوبر  14المؤرخةةة فةةي  2019 - 1399تعليمةةة رقةةم 

والتبةادل بةين الجامعةات تتضةةمن إجةراءات و شةروط تسةجيل الطلبةةة الأجانةو فةي المؤسسةةات 

 الجامعية الجزائرية في الليسانس  الماستر والدكتورام

 



 

 

 ديفيات ترتيب الطلبة

 يتضمن كيفيات ترتيو الطلبة 2011نوفمبر  03مؤر  في  714قرار رقم 

 ت والمعادلاتالشهادا

مةةارس سةةنة  19الموافةةي  1439مةةؤر  فةةي كول رجةةو عةةام  95-18مرسةةوم تنفيةةذي رقةةم 

   يحدد شروط وكيفيات الاعتراف بشهادات التعليم العالي الأجنبية2018

يتضةةمن تحديةةد الخصةةائص المتعلقةةة بشةةهادة  2012ديسةةمبر  09مةةؤر  فةةي  451قةةرار رقةةم 

 ادة الليسانس وشهادة الماسترالنجاح المؤقتة في طوري التكوين لنيل شه

يتضةةمن تحديةةد الخصةةائص المتعلقةةة بكشةةر  2012ديسةةمبر  09مةةؤر  فةةي  452قةةرار رقةةم 

 النقاط في طوري الدراسات لنيل شهادة الليسانس وشهادة الماستر

يتضةةمن تحديةةد الخصةةائص المتعلقةةة بالوييقةةة  2012ديسةةمبر  09مةةؤر  فةةي  453قةةرار رقةةم 

 ليسانس وشهادة الماسترالوصفية المرفقة لشهادة ال

يتضمن تفوي  مديري المؤسسةات التعلةيم العةالي  2018كوت  01مؤر  في  686قرار رقم 

 .إمضاء شهادات التعليم العالي

الصةادرة عةن المديريةة العامةة للتعلةيم  2021مةاي  09مؤرخة فةي  2021 - 458تعليمة رقم 

 والتكوين تتضمن تصديي الويائي البيداووجية

الصةةادرة عةةن المديريةةة العامةةة  2012ديسةةمبر  09مؤرخةةة فةةي  2012 - 838تعليمةةة رقةةم 

 للتعليم تتضمن تصديي الويائي البيداووجية

 التربصات الميدانية، الاشرا ، والنوادي العلمية

يتضةمن  2013وشةت سةنة  31الموافةي  2018مةارس  21مؤر  فةي  18 - 95مرسوم رقم 

 ني لفائدة الطلبةتنظيم التربصات الميدانية وفي الوسم المه



 

 

  يحةةدد طبيعةةة 2015جةةانفي سةةنة  21الموافةةي  1436ربيةةع الأول عةةام   28قةةرار مةةؤر  فةةي 

التربصات الميدانية وفةي الوسةم المهنةي لفائةدة الطلبةة وكيفيةات تقييمهةا ومراقبتهةا وبرمجتهةا 

جمةاد   5   معةدل بةالقرار المةؤر  فةي 17-14صفحة  13 عدد  2015رجريدة رسمية سنة 

  15  عةةدد 2015ر جريةةدة  رسةةمية سةةنة    2015فبرايةةر سةةنة  24الموافةةي  1436أ الأولةة

 = 30-29صفحة 

م عةةام  6مةةؤر  فةةي  03 - 09مرسةةوم تنفيةةذي رقةةم   2009ينةةاير سةةنة  3الموافةةي  1430محةةر 

 يوضي مهمة الإشراف و يحدد كيفيات تنفيذها

 ف و سيرهايحدد تشكيلة لجنة الإشرا 2011نوفمبر  03مؤر  في  713قرار رقم 

يحةةدد كيفيةةات التكفةةل بمهمةةة الإشةةراف لةةد   2010جةةوان  16مةةؤر  فةةي  148قةةرار رقةةم 

 مؤسسات التعليم العالي

يحةةدد كيفيةةات إنشةةاء النةةوادي العلميةةة وتنظيمهةةا  2019جةةانفي  13مةةؤر  فةةي  44قةةرار رقةةم 

 وسيرها لد  المؤسسات التعليم العالي

 الآداب وااخلاقيات الجامعية

يتضةمن إحةداث المجةالس التأديبيةة فةي مؤسسةات  2014جوان  11مؤر  في  371قرار رقم 

 .التعليم العالي ويحدد تشكيلها وسيرها

يحةدد القواعةد المتعلقةة بالوقايةة مةن السةرقة  2020ديسةمبر  27المؤر  فةي  1082قرار رقم 

 العلمية ومكافحتها

لوقايةةة مةةن السةةرقة يحةةدد القواعةةد المتعلقةةة با 2016جويليةةة  28مةةؤر  فةةي  933قةةرار رقةةم 

 العلمية ومكافحتها

  2023ميثاق الآداب والأخلاقيات الجامعية روزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
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 للجامعة الداخلي ظامالن


